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1. UVOD

Uticaj medija na drustvo veoma je vaZan jer pomaze u formiranju javnog mnjenja i podizanju
drustvene svijesti. Mediji oblikuju sadrzaj onoga o ¢emu se u javnosti govori. Oni identifikuju,
dodjeljuju javnu vaznost i daju prioritet odredjenim dogadjajima, temama i pitanjima ne koje je
oko javnosti usmjereno iz dana u dan. Mediji biraju ¢ak i aktere u tim dogadjajima. Oni imaju
kapacitet da skrenu paznju javnosti na odredjena pitanja koja se predstavljaju kao vazna u tom
trenutku.

Jednakost je koncept koji podrazumijeva da su muskarci i Zene jednako vazni — da imaju jednaka
prava, odgovornosti i mogucnosti kako bi mogli ravnopravno i u jednakim uslovima da
ucestvuju u razvoju drustva. Zato znanje , iskustvo, vrijednosti oba pola treba da budu jednako
vazni medijima. Rodnu perspektivu potrebno je primijeniti u procesu komunikacije medija jer
omogucava da se osvijetle nejednakosti sa kojima se Zene suocavaju a koje su im kulturoloski
dodijeljene, sto se potom rutinski reflektuje u medijima. Na koje ¢e teme | pitanja mediji
skrenuti paznju javnosti i na koji nacin ¢e to uciniti, zavisi od niza faktora a prije svega od li¢nih
iskustava novinara/ki, njihove orjentacije — ideoloske, vjerske, politi¢ke, kulturoloske... Ukoliko
novinari i novinarke imaju patrijarhalne stavove, onda ¢e ih reflektovati u svom izvjeStavanju
koristedi stereotipe i predrasude kojima se podrzava nejednak poloZaj Zena. Istovremeno oni ¢e
se odraziti i na shvatanje sopstvenog poloZaja ne samo u drustveno-politickom kontekstu, veé i
u profesiji koju obavljaju. Sve to uti¢e na kvalitet izvjeStavanja i poruke koje se $alju, ali i na
razumijevanje, prihvatanje i spremnost novinara/ki da primijene etic¢ke i profesionalne norme.
Uklju¢ivanje rodne perspektive zahtijeva podizanje svijesti novinara/ki i medija o rodnoj
ravnopravnosti ali i o tome koliko su znacajni kao nosioci drustvenih promjena za postizanje
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jednakosti. MoZze se zakljuciti da rodna senzibilizacija predstavlja uslov samospoznaje i
osvije$éenosti o svom sopstvenom polozaju, a onda i o poloZaju muskaraca i Zena u jednom
drustvu. To ¢e omoguciti novinarima/kama da u kontekstu sagledaju kulturoloski dodijeljene
rodne uloge, te prepoznaju ogranic¢enja i nejednakosti sa kojima se Zene sucavaju, a samim tim i
novinarke.

Dosadasnje analize medija uglavnom su se bazirale na istraZivanjima i analizi sadrZaja koje su
kvantitativno i kvalitativno mjerile rodnu perspektivu. Studija “Rodno ogledalo medija u Crnoj
Gori” pokazala je da mediji i dalje izvjeStavaju stereotipno, podrZavaju tradicionalne drustvene
vrijednosti i rodne uloge i ne doprinose dovoljno postizanju jednakosti u drustvu. U Studiji se
biljeZi | nedostatak senzibiliteta novinara/ki da prepoznaju rodnu neravnopravnost odnosno
nejednak poloZaj Zena i da aktivno rade na eliminisanju rodnih stereotipa. Dodaje se da je
medijski prostor koji se daje Zenama mnogo manji od onog koji se daje muskarcima, a u prilog
tome navodi se podatak da su Zene u rubrici politika prisutne samo 13,2 %, te da Zene skoro 7
puta manje govore od muskaraca u toj oblasti. Procenat pri¢a koje se fokusiraju na rodnu
ravnopravnost, dostignuca Zena, nasilje i nejednakosti iznosi samo 2,3%.

Vrijedno je pomenuti i analizu vidljivosti Zena | muskaraca u centralnim informativnim
emisijama koje je u januaru 2019.godine uradila Agencija za elektronske medije. Zakljuceno je
da u novinarskoj profesiji dominantno rade Zene koje su proizvele 60% objavljenih informacija u
posmatranoj sedmici. Dodaje se da su Zene ¢eSée urednice i voditeljke centralnih informativnih
emisija u odnosu na muskarce. Podaci pokazuju i da je angaZovanje novinarki u odnosu na kolege
najmanje duplo veée po svim temama, izuzev sporta. No, kada je rije¢ o broju sagovornika i sagovornica
u emisijama, analizom je utvrdeno da je od svih izjava 20% uzeto od Zena, a na teme iz sfere politike,
privrede, nasilja i kriminala samo 10 %.

IstraZivanja koja se odnose na poloZaj novinarki u medijima rijetka su ili ih gotovo nema. NVO “Zenska
akcija” jos davne 2003.godine uradila je istrazivanje | publikaciju “Rodni podaci za Crnu Goru” u kojem je
izmedu ostalog prikupljala | analizirala informacije o Zenama na rukovodecim polozajima u medijima. U
publikaciji se navodi da najvise funkcije u medijima pripadaju muskarcima Sto implicira da se Zenama ne
ukazuje dovoljno povjerenja zbog sumnje u njihove stru¢ne | profesionalne sposobnosti. Dodaje se da
marginalizacija ili odsustvo Zena iz sfere rukovodenja, “mogu predstavljati odredenu pogodnost za
nedovoljno informisanje | afirmisanje rodne jednkaosti u drustvu u cjelini. “ Zakljucuje se da je prisustvo
Zena direktno detereminisano visinom rukovodnog poloZaja, odnosno da se broj Zena proporcionalno
smanjuje Sto je pozicija visa. Konkretno to znaci da su Zene najzastupljenije u «podnoZzju»
piramide rukovodjenja u sferi informisanja — 40,5% Zena je urednica redakcije. Prema analizi,
glavnih i odgovornih urednica bilo je 21,06%, dok je na poziciji direktorica bilo samo 15,8%
zena.

Budu¢i da je to jedino istrazivanje takve vrste koje je radeno u Crnoj Gori, Drustvo
profesionalnih novinara odlucilo je da sprovede novo istraZzivanje o polozaju novinarki u 14
crnogorskih medija uklju€ujudi i njihovo pozicioniranje na mjestima odlucivanja.



1. METODOLOGLIJA ISTRAZIVANJA

Bududi da je studija “Rodno ogledalo medija u Crnoj Gori” ve¢ pokazala da medijski sadrzaji
nijesu u dovoljnoj mjeri orodnjeni, Zeljeli smo da utvrdimo ko danas donosi odluke u
najuticajnijim crnogorskim medijima u pogledu rodne strukture rukovodeceg kadra, kao i kakav
je poloZaj novinarki u tim medijima, te da li im je obavljanje posla oteZzano u odnosu na kolege
muskarce. Opredijelili smo se da istraZivanje usmjerimo na 14 posmatranih medija koji imaju
nacionalnu pokrivenost, najvecu Citanost/gledanost/ povjerenje odnosno najveéi broj posjeta.
To su: RTCG (televizija, radio i portal), TV Vijesti, Daily Press (novina i portal Vijesti), Pobjeda,
Dnevne novine, Dan, portal Analitika, portal FOS Media, Prva TV, TV Nova M i agencija Mina.
Jedan medij odbio je da dostavi podatke.

Istrazivanje se sastoji iz dva dijela:

1. Utvrdivanje procenta Zena na mjestima odlucivanja.

Da bismo utvrdili procenat Zena na mjestima odlucivanja, bilo je neophodno da imamo
informaciju o tacnom broju novinara i novinarki koji rade u 14 crnogorskih medija, a koji bi bio
osnova za sprovodenje gotovo cjelokupnog projekta. No, nijedna institucija, uprava, agencija,
zavod, organizacija, sindikat ili udruZenje ne posjeduje ovaj podatak. Na na$ upit o tome,
dobijali smo samo procjene, pretpostavke ili zbirne podatke koji se ne vode po zanimanjima i
koji nam nijesu mogli biti od koristi. Zato su podaci koje prezentujemo i analiziramo, dobijeni
pojedinac¢nim prikupljanjem iz informativnih glasila - elektronskih, Stampanih medija i portala
koji su nam dostavljani u razlic¢itim periodima trajanja projekta.

2. Prikupljanje i analiziranje podataka o pozicioniranju i poloZaju novinarki u medijima kroz
spektar pitanja o njihovim porodi¢nim i profesionalnim obavezama, aktivnostima i
problemima na poslu i u vezi sa poslom.

Kako nam je za prikupljanje podataka o taénom broju novinara i novinarki trebalo vise vremena,
za ispitivanje i analizu poloZaja novinarki izabrali smo polustrukturirani intervju sa nizom
zatvorenih i otvorenih pitanja primjerenih izradi kvantitativne i kvalitativne analize. Sprovedeno
je dubinsko intervjuisanje 70 novinarki, Sto je 23,5% od ukupnog broja onih koje rade u
posmatranim medijima. Svrha intervjua je da se istraZi polozaj novinarki u medijima sa krajnjim
ciliem da se ostvari ravnopravnost Zena i muskaraca u ovoj profesiji cemu ¢e doprinijeti rodna
senzibilizacija zaposlenih u medijima i orodnjavanje medijskih sadrzaja.

Polustrutkturirani intervju sadrzao je sljedec¢e teme: 1. odnos porodi¢nih | profesionalnih
obaveza 2. zaposljavanje, plate i napredovanje u poslu 3. seksualno uznemiravanje 4. rodna
senzibilisanost i edukacija. Rije¢ je o po¢etnom pilot-istrazivanju koje ¢e dati ulazne podatke
kao osnovu i moguée pravce za buduéa detaljnija istrazivanja i analize.
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Fokus grupa sastavljena od novinara obezbijedi¢e stavove i misljenja muskaraca o setu pitanja
koja su postavljena njihovim koleginicama.

Istrazivanje je sprovedeno od jula 2019. do decembra 2019.godine.

Ispitanice su kategorizovane po sljeded¢im kriterijumima: radno-pravni status, stepen
obrazovanja, godine starosti, vrijeme bavljenja novinarstvom, mjesto ili pozicija koju ispitanica
pokriva kao i oblast rada. | ovi podaci pokazali su strukturu novinarki koje rade u posmatranim
crnogorskim medijima, ali se njima nijesmo detaljnije bauvili.

Struktura ispitanica:

Radno-pravni status - ugovor na neodredeno vrijeme — 54 (77,14%) , ugovor na odredjeno- 9
(12,85%), honorarni ugovor — 2 (2,85%) , nesto drugo —2 (2,85), 3 novinarke su bez odgovora
na ovo pitanje (4,28%)

Stepen obrazovanja - SSS- 8 (11,42%), VI stepen — 4 (5,71%), VII stepen — 51 (72,85%) ,
master/doktorat — 7 (10%)

Godine starosti - 18 do 30 godina - 16 (22,85%), 30 do 50 godina — 51 (72,85%), preko 50
godina — 3 (4,28%)

Vrijeme bavljenja novinarstvom - do 5 godina — 13 (18,57%), 5 do 15 god.- 30 (42,85%), 15 do
25 godina — 24 (34,28%), vise od 25 godina —3 (4,28%)

Mjesto/pozicija koju ispitanica pokriva - direktorka medija/programa- 1 (1,42%), pomoc.ili
zamjen.gl.i odg.urednka — 4 (5,71%), urednica redakcije — 11 (15,71%), novinarka/urednica
emisije — 51 (72,85%), novinarka saradnica — 3 (4,28%). Nije bilo glavnih | odgovornih
urednica, kao ni pomocénica/zamjenica direktora.

Oblast rada - politika — 23 (32,85%), drustvo- 31 (44,28%), ekonomija —2 (2,85%), kultura — 3
(4,28%), crna hronika — 5 (7,14%), gradske vijesti — 3 (4,28%), zabava — 2 (2,85%), 1 novinarka
je bez odgovora (1,42%). Nije bilo novinarki koje su izvjestavale u oblasti sporta.

3. ZENE NA MJESTIMA ODLUCIVANJA U MEDUJIMA

Ukupan broj novinara | novinarki u 14 posmatranih medija iznosi 525, od cCega je Zena 297
(56,6%) a muskaraca 228 (43,4%). Njihov tacan broj utvrdili smo pojedina¢nim pozivanjem
svakog medija koji nam je dostavljao podatke. | ranije se smatralo da je novinarstvo tzv. Zenska
profesija Sto je nasSim istrazivanjem potvrdeno — Zene Cine vecdinu zaposlenih u posmatranim
medijima. No, istovremeno, prvi put poslije 16 godina od prethodnog istrazivanja, utvrdeno je
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da je promijenjena rodna struktura na mjestima odlucivanja i Zene viSe nijesu marginalizovane.
Sada su prema tom kriterijumu izjednatene sa muskarcima jer zauzimaju polovinu najvisih
rukovodnih pozicija u posmatranim medijima ili ¢ak viSe od toga. Prema podacima koje su nam
mediji dostavili, na mjestima direktorki/generalnih/izvrsnih direktorki ima 50% Zena. Na
stepenicu nizim pozicijama glavnih i odgovornih urednica/direktorki programa zastupljene su
sa 51,5%, dok na najnizim mjestima odlucivanja — urednice redakcija- Zene prednjace sa 60,8%.

Broj novinara i | Direktori/ce, Glavni i | Urednici/ce
novinarki generalni i | odg.urednici/ce, | redakcija
izvrsni direktori/ke
direktori/ce programa,
urednici/e
servisa
Muskarci 228 7 16 38
43,4 % 50 % 48,5% 39,2%
Zene 297 7 17 59
56,6% 50 % 51,5% 60,8%
UKUPNO 525 14 33 97
100% 100% 100% 100%

Medutim, povoljna rodna struktura na mjestima odlucivanja ne znaci automatski i primjenu
rodnog aspekta u medijima, Sto je pokazala studija “Rodno ogledalo medija u Crnoj Gori”. To
navodi na zakljucak da iako Zene rukovode medijima, tekstovi i prilozi i dalje sadrZe stereotipe i
podrzavaju rodne uloge primjerene patrijarhatu ne doprinoseéi dovoljno uspostavljanju
jednakosti u drustvu. lako ravnomjerna zastupljenost Zena i muskaraca na mjestima odlucivanja
i veéi broj novinarki koje rade u medijima, u jednom dijelu znaci poboljSanje poloZaja Zena,
feminizacija profesije u kojoj je prosje¢na plata niza od one na drzavnom nivou, moZe da
predstavlja i odraz njene degradacije. Jasno je da orodnjavanje medijskih sadrzaja ne zavisi
samo od broja Zena koje donose odluke i uti¢u na nacin izvjeStavanja, vec prije svega od toga
koliko su urednici/ce i novinari/ke rodno senzitivni i edukovani da unesu rodni aspekt u svoje
tekstove i priloge.
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Vazno je istadii da posljednjih 3 godine novinarke ¢ine oko 80 % nezaposlenih od ukupnog broja
muskaraca i Zena u novinarskoj profesiji koji su bez posla. Prema podacima Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore koji su dostavljeni za potrebe ovog istrazivanja, na dan 16.jula ove
godine bilo je ukupno 63-oje nezaposlenih na evidenciji Zavoda, od Cega je 82,53% Zena
odnosno njih 52-ije.  Posljednjeg dana 2018.godine, na evidenciji Zavoda bilo je 146
nezaposlenih novinara i novinarki od ¢ega je 112 Zena ili 76,71%. 2017.godine bilo je 157
nezaposlenih, a samo novinarki 122-ije ili 77,7%. Posljednjeg dana 2016.godine na evidenciji
Zavoda za zaposljavanje bilo je 179 novinara i novinarki bez posla, a od tog broja bilo je 148
zenaili 82,68%.

No, ova statistika ne svjedoci o rodnoj diskriminaciji ukoliko se uzmu u obzir podaci sa Fakulteta
politickih nauka koji su takode dostavljeni autorki istrazivanja. Oni jasno ukazuju na to da je
mnogo vise Zena diplomiranih novinarki u odnosu na muskarce, Sto je proporcionalno broju
nezaposlenih oba pola. U posljednje 4 studijske godine, na osnovnim studijama novinarstva
diplomirao je 21 muskarac (14,68%) i 122 Zene, dok je specijalisticke studije zavrSilo 17
(15,74%) muskaraca i 91 Zena.

4. KLJUCNI NALAZI 1Z INTERVIJUA O POLOZAJU NOVINARKI U
MEDUIMA

Polustrukturirani intervju sadrzao je izabrane teme sa nizom zatvorenih i otvorenih pitanja koja
su omogudila kvantitativnu i kvalitativnu analizu poloZaja novinarki u posmatranim medijima.
Kroz kvantitativni metod prikupili smo podatke koje smo obradili, dok smo istovremeno saznali
iskustva, stavove, misljenja i percepciju intervjuisanih novinarki. Polustrukturirani intervju
obavili smo sa 70 novinarki Sto predstavlja 23,5% od ukupnog broja novinarki u posmatranih 14
medija.

Kroz polutstrukturirani intervju obradene su €etiri teme:

1. Odnos porodicnih i profesionalnih obaveza; 2. Zaposljavanje, plate i napredovanje u poslu; 3.
Seksualno uznemiravanje; 4. Rodna senzibilisanost i edukacija.

a. Odnos porodicnih i profesionalnih obaveza

8. Da li su Zene i muskarci ravnopravni u Crnoj Gori — imaju li ista prava, odgovornosti i
mogucnosti da ravnopravno i u jednakim uslovima doprinose razvoju drustva?



Da li su Zene i muskarci ravnopravni u Crnoj Gori — imaju li ista
prava, odgovornosti i moguénosti da ravnopravno i u jednakim
uslovima doprinose razvoju drustva ?

DA DJELIMICNO NE
4 43 23
5,71% 61,42% 32,85%

Prvo pitanje, kao mjera¢ pulsa o prepoznavanju rodnih nejednakosti u crnogorskom drustvu,
otkrilo je da samo 5,71% novinarki iz posmatranih medija smatra da su Zene i muskarci
ravnopravni u Crnoj Gori. Sve ostale, ili 95%, potvrdile su, ili su djelimi¢no saglasne, da Zene i
muskarci nijesu jednaki u naSem drustvu. Ipak, vazno je istaci da je samo jedna trec¢ina novinarki
jasno prepoznala diskriminaciju Zena!_Vecina navodi da smo jo$ uvijek patrijarhalno drustvo u
kojem je muskarac dominantan i pripada mu javna sfera, dok je Zena Zrtva predrasuda i
tradicionalnih normi da joj je mjesto u kudéi sa obavezom da rada i brine se o porodici. Muskarci
i Zene imaju ista prava de iure, ali u praksi je nejednakost vidljiva na svakom koraku od porodice
do radnog mjesta, smatraju mnoge novinarke. Pojedine intervjuisane navode da je mnogo
manje Zena na rukovodecim pozicijama, zatim u politici gdje se donose odluke, da su za isti
posao manje plaéene od muskaraca, te da moraju mnogo viSe da rade i da se dokazuju da bi
napredovale u poslu za razliku od muskih kolega. Pojedine novinarke jasno navode razloge
nejednakosti:

“Problem je u kulturoloskim obrascima koji diktiraju tradicionalne musko-Zenske uloge._Jedino
ukoliko su ti obrasci na individualnom nivou prevazidjeni, postoji mogucnost napretka i
jednakog ucesca i doprinosa drustvu za osobe Zenskog pola.”

“Ispod deklarativne ravnopravnosti je kompleksna pozadina kolektivne drustvene ucjene Zena za
spajanjem karijere i porodice. A taj patrijahalni kod je usadjen u svaku od nas i onda se trudimo
da imamo kontrolu na vise kolosjeka sto se na kraju slomi na samoj Zeni.”

“Zene nijesu ravnopravne sa muskarcima u Crnoj Gori. Za isti posao plac¢ene su manje, potrebno
im je mnogo viSe zalaganja da bi napredovale, i za razliku od muskaraca, moraju vise da rade |
da se dokazujuju.”

“Utisak mi je da se sa Zenama koje dominiraju u nekoj oblasti nerijetko obra¢unava u nasem
drustvu, odnosno zamijera im se strucnost. Zamjerke nerijetko stizu i od samih Zena, Sto je
paradoksalno.”
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Opisujuci crnogorsko drustvo neke novinarke smatraju da velika ve¢ina muskaraca ali i Zena i
dalje vjeruju da su kuéni poslovi isklju¢ivo obaveza Zena, te da majka ima mnogo vazniju ulogu u
vaspitavanju djece od oca. Ipak, dio njih prepoznaje da takvi stavovi predstavljaju ogranic¢enje
za Zene. Dodaju da se od Zena ocekuje da rade i doprinose ku¢énom budZetu, tako da se sve
svodi na to da Zene pored kuénih poslova koje vec¢ vijekovima rade, istovremeno provode osam
sati na poslu gdje su ¢esto manje placene od muskaraca.

“Sve u svemu, Zene su skoro u istom poloZaju u kojem su se nalazile i prije 100 godina”, napisala
je jedna ispitanica.

“Smatram da se Zene u crnogorskom drustvu jos posmatraju u tradicionalnim okvirima, da joj je
mjesto kod kuce, da radja i zavrSava kucne poslove. Koliko god bila uspjesna, uspjeh bez
porodice joj se ne oprasta.”

“Samim tim Sto su Zene najcesce i majke, to ih sputava u brojnim obavezama, kako u
poslovnom, tako i u privatnom Zivotu. Uglavnhom su one te koje moraju da otkazuju svoje
poslovne obaveze da bi izasle u susret privatnim. Nije rijetkost da je Zenama napredak na poslu
otezan zbog trudnickog odsustva.”

Odgovori su sadrzali i miSljenja da Zene nemaju iste uslove za pokretanje biznisa, da i dalje
ostavljaju imovinu bradi, da su diskriminisane prilikom zaposljavanja, kao i da se na njih ¢esto
gleda sa podozrenjem kao na gluplje ili kao na seksualne objekte. Ipak bilo je odgovora da se
situacija mijenja na bolje posebno pod pritiskom euroatlantskih integracija i medunarodnih
obaveza Crne Gore.

Statisticki podaci ali i misljenja i stavovi ispitanica pokazali su da ogromna vecina novinarki u
posmatranim medijima prepoznaju diskriminaciju i nejednakosti sa kojima se Zene srijecu u
patrijrahalnom drustvu kakvo je nase. No, i pored toga, to Sto su novinarke izabrale odgovor o
djelimi¢énoj ravnopravnosti, moZe ukazivati na to da pitanje diskriminacije smatraju
individualnim problemom a ne politickim pitanjem Cdije rjeSavanje zahtijeva aktivnosti i
odgovornost politi¢kih | svih drugih ¢inilaca u drustvu za uspostavljanje jednakosti.

“PoloZaj Zene je individualno pitanje i zavisi od stepena obrazovanja i emancipovanosti nje i
porodice iz koje potice.”

lako je veliki procenat ispitanica prepoznao da Zene | muskarci nijesu ravnopravni ili da su
djelimi¢éno ravnopravni, misljenja i stavovi ipak pokazuju nedovoljno razumijevanje uticaja
preteznog obavljanja kuénih poslova i porodi¢nih obaveza na poloZaj Zena. Taj dio posla se
smatra prirodnom Zeninom ulogom bez vecéeg preispitivanja kako to uti¢e na njen polozaj u
drustvu, mogucénosti i uslove u kojima bi trebalo da doprinosi razvoju drustva jednako kao i
muskarac.

9. Dalli su novinarke I novinari ravnopravni u novinarskoj profesiji — imaju li iste moguénosti da u
jednakim uslovima obavljaju svoj posao?
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Da li su novinarke | novinari ravnopravni u novinarskoj
profesiji — imaju li iste moguénosti da u jednakim uslovima
obavljaju svoj posao?

DA DJELIMIENO NE
33 28 9
47,14% 40% 12,85%

Nakon $to je skoro 95% novinarki u posmatranim medijima prepoznalo neravnopravnost Zena i
muskaraca u naSem tradicionalnom drustvu, mnogo je manji procenat onih koje sli¢éno stanje
vide i u novinarskoj profesiji izdvajajuci je tako iz kulturoloskog miljea jos uvijek vladajuceg
patrijarhata. Podatak da je 87 % novinarki odgovorilo da je ravnopravno ili djelimi¢no
ravnopravno sa kolegama u svojoj profesiji pokazalo je da smo viSe objektivni i hrabrije se
suoavamo sa realnoscéu i prepoznajemo probleme kada govorimo o globalnim procesima i
situcijama u kojima nijesmo neposredni ucesnici. Ovo pitanje moglo je nesvjesno otvoriti
preispitivanje odgovornosti ispitanica i njihove sposobnosti da se izbore za svoj polozaj i mjesto
u medijima u kojima rade, te uticati da kroz pozitivan odgovor istaknu svoj doprinos, li¢ni
integritet i snagu u sopstvenom pozicioniranju prilikom obavljanja novinarskog posla. lako su
kod prethodnog pitanja poloZaj i prava Zena u Crnoj Gori ispitanice posmatrale kroz prizmu
privatnih i profesionalnih obaveza, sada su sagledavanje poloZaja novinarki stavile iskljuivo u
kontekst svoje profesije.

Ispitanice koje smatraju da su ravnopravne sa svojim kolegama u novinarskoj profesiji navodile
su da polozaj | plata zavise isklju¢ivo od rada svakog pojedina¢no, odnosno odsustva sa posla ili
eventualnih propusta, sto, kako smatraju, nije uslovljeno polom.

“U mediju u kojem radim smatram da imam jednake uslove kao muske kolege. Konkretno,
napredovanje je zavisilo od mojeg rada, plata zavisi od mog rada, ne mislim da sam manje
plac¢ena od muskih kolega na istoj radnoj poziciji.”

“Na medijskoj sceni Crne Gore ima mnogo vise novinarki nego novinara. Ne znam za primjer da
neke Zene nijesu imale jednake uslove za obavljanje posla u odnosu na muskarce.”

Samo oko 13% novinarki prepoznaje neravnopravan polozaj sa muskim kolegama isticuci kao
razlog obavljanje kuénih poslova, brigu o djeci, odsustvo Zena sa posla zbog trudnode ili bolesti
djeteta, Sto, kako objasnjavaju, uti¢e na njihovo teze zaposljavanje | dolazak do rukovodedih

Projekat se realizuje u sklopu Programa za podrsku antidiskriminacionim i politikama rodne ravnopravnosti, koji sprovodi UNDP u
partnerstvu sa Ministarstvom za ljudska i manjinska prava, a finansira ga Delegacija Evropske unije u Crnoj Gori. SadrZaj analize ne
odrazava stavove Delegacije EU, MLJMP, ili UNDP-a.



mjesta | urednickih pozicija. Neke od ispitanica ispriCale su da Zena nije postavljena na
urednicku poziciju jer je direktor prokomentarisao da je bolje da to radi muskarac jer “nece otidi
na porodiljsko”.

“Smatram da muskarci lakse napreduju, posebno u godinama kada je Zena u reproduktivnoj
dobi. Osim toga, novinarstvom kao zanimanjem koje nije dobro placeno u Crnoj Gori
dominantno se bave Zene, ali su Cesto Zene te koje rade a muskarci odlucuju. Situacija se ipak
mijenja na bolje, jer recimo u tri od Cetiri televizije sa nacionalnom pokrivenosc¢u Zene su
direktorke. Pitanje je medjutim da li su one te koje su donosioci odluka.”

“Novinari | novinarke nemaju iste mogucnosti. Novinarke uglavnom posmatraju “pogresnim
oc¢ima”, kroz Sovinisticku konotaciju.”

“Zene u novinarstvu dijele sudbinu ostalih Zena u crnogorskom drustvu. Vrlo Cesto, zbog
obaveza prema djeci | porodici, nijesam bila u prilici da neke od novinarskih poslova obavaljam
na nacin kao | kolege suprotnog pola.”

“Odnos prema novinarkama, i u slucaju dobro uradenog posla | u slucaju propusta, drugaciji je
od onog prema muskarcima kojima se greske lakse oprastaju | cesce ih pohvale ili nagraduju.”

Neke ispitanice ispri¢ale su da im je trebalo vise godina da dodu do stabilnog statusa na poslu,
dok su njihove kolege “kroz musku solidarnost i druzenje”, mnogo lakse i brze dosli do istog ili
Cak viSeg statusa. Isticu i da se novinari muskarci mnogo ozbiljnije shvataju u komunikaciji sa
sagovornicima.

“Sto se tice mog iskustva: trebalo mi je mnogo vise vremena da dodem do nekog stabilnog
statusa na poslu, 5-7 godina, do ¢ega su kolege dosli laganije | uz muske odnose, tipa ispijanja
pic¢a, zajednicki razgovori i slicno.”

Pojedine ispitanice koje su izabrale odgovor da su novinari | novinarke djelimiéno ravnopravni u
novinarskoj profesiji prepoznaju nejednakosti koje trpe novinarke ali istovremeno smatraju da
je novinarstvo “Zenska profesija” sto je za njih dovoljan razlog da izbjegnu negativan odgovor.

“U medijima je nesto bolja situacija nego u drustvu kada je u pitanju rodna ravnopravnost.
Vjerujem da na to utice Sto nekoliko klju¢nih medija u zemlji vode Zene. Drugi razlog mogla bi
biti i njihova zastupljenost, jer je u novinarstvu vise Zena nego muskaraca, pa bi i to mogao biti
faktor Sto su Zene u medijiskoj industriji u donekle boljem poloZaju nego u ostalim
djelatnostima. Ali, jos uvijek ima prostora za unapredivanje njihovog poloZaja.”

“Novinarstvo je postalo Zenska profesija posljednjih nekoliko godina. Sve manji broj muskaraca
je zainteresovan za novinarstvo, a jedan od glavnih razloga je socio- ekonomski uslov.”

10. Da li nedefinisano radno vrijeme uz kuéne obaveze | brigu o djeci otezava obavljanje radnih
zadataka novinarki?
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Da li nedefinisano radno vrijeme uz ku¢ne obaveze | brigu o djeci
oteZava obavljanje radnih zadataka novinarki?

DA DJELIMICNO NE

50 14 6

71,42% 20% 8,57%

Preko 90% novinarki smatra da nedefinisano radno vrijeme uz kuéne obaveze | brigu o djeci
otezava ili djelimi¢no otezava Zenama obavljanje novinarskog posla, te da im treba mnogo vise
snage, energije i odricanja da obave postavljene zadatke za razliku od njihovih kolega.
Istovremeno se uocava kontradiktornost u odgovorima ispitanica jer skoro 90 odsto smatra da
su novinari i novinarke u potpunosti ili djelimicno ravnopravni u novinarskoj profesiji. To
ukazuje da ogromna vecina novinarki iz posmatranih medija nedovoljno razumije uticaj
preteznog obavljanja ku¢nih poslova i porodi¢nih obaveza na poloZaj Zena i u njihovoj profesiji.

Mnoge ispitanice objasnile su da novinarke koje rade “dnevnu traku” zavrSavaju svoj radni dan
u 18 h ili ¢ak mnogo kasnije, pa zato nemaju mnogo vremena za izvrSavanje kuénih obaveza
nakon posla. To, kako su navele, znaci da gotovo uopsSte nemaju vremena za odmor $to se, kako
kazu, moze odraziti i na kvalitet obavljanja profesionalnih obaveza.

“Ovo pitanje posmatram kroz primjer samohrane majke koja je radila u nasoj redakciji.
Novinarski posao je izuzetno teZak i zahtjevan, pa sam i na njenom primjeru vidjela koliko je
odricanja potrebno da biste uopste zadrzali posao. Svakodnevne obaveze, ali i briga o djeci u
velikoj mjeri oteZavaju obavljanje radnih zadataka novinarkama.”

Dok dio novinarki pise da nadredeni u medijima nemaju dovoljno razumijevanja za Zene koje
odsustvuju sa posla zbog djece, drugi dio primjecuje da kolege, koleginice i urednici smatraju da
Zzene koje nemaju muza i djecu treba da rade duze i da budu jo$ vise na raspolaganju, uz
komentar: “Lako je tebi, ne misli$ sta ¢eS za rucak niti je li ti dijete uradilo domadéi”. Na taj nacin,
patrijarhalno ustrojstvo ne samo Sto je Zene postavilo u neravnopravan polozaj sa muskarcima,
nego aktivno uti¢e na osudu Zena, narocito onih koje nijesu ispunile svoje “Zenske” duznosti.

Mnoge novinarke naglasavaju da zbog nedefinisanog radnog vremena gotovo konstantno rade
10 sati dnevno a nekada i duze Sto, kako smatraju, Zenama stvara pritisak jer se od njih oéekuje
da nakon posla obave i sve porodi¢ne i obaveze domadice, Sto je iscrpljujuce. Sve to, kako kazu,
mnogo im trosi energiju, dovodi do konstantnog umora i oteZava obavljanje profesionalnih
zadataka.

Projekat se realizuje u sklopu Programa za podrsku antidiskriminacionim i politikama rodne ravnopravnosti, koji sprovodi UNDP u
partnerstvu sa Ministarstvom za ljudska i manjinska prava, a finansira ga Delegacija Evropske unije u Crnoj Gori. SadrZaj analize ne
odrazava stavove Delegacije EU, MLJMP, ili UNDP-a.



»Novinarka koja ima porodicu znatno ¢e manje moci da pruzi profesiji nego ona koja nema
djecu i kucne obaveze. »

“Na primjer, ako se dijete prehladi, poziva se majka da dode kuci i napusti posao, bez obzira sto
nije rije¢ o hitnoj situaciji. To se rijetko desava kada su u pitanju kolege novinari.”

“Nikada ne znamo kada se vracamo kuci. Sa malom djecom i svim ostalim obavezama situacija
je dodatno komplikovana.”

Pojedine ispitanice predlazu da se jasno definiSe radno vrijeme u novinarstvu i da se nakon tog
vremena novinari i novinarke ne mogu pozivati na radne zadatke. Dodaju da im je jako tesko Sto
nemaju radno vrijeme i $to moraju uvijek da budu dostupne.

Mali dio intervjuisanih novinarki, 8,5%, smatra da im upravo nedefinisano radno vrijeme
omogucava da se organizuju kako im najvise odgovara.

Ogromna vedina novinarki saglasna je da su Zene u novinarskoj profesiji rastrzane izmedu
obaveza majki, domacica i novinarstva koje je tazak i zahtjevan posao, za razliku od njihovih
kolega koji se ne suocavaju sa viSestrukim teretom porodi¢nih obaveza i neplaéenog posla u
kudi.

11. Mozete li vi da uskladite porodicne | profesionalne obaveze?

Mozete li vi da uskladite porodi¢ne | profesionalne obaveze?
DA ,UVUEK CESTO, ALl NE | DONEKLE RUETKO NIKAKO
UVUEK
9 30 26 5 /
12,85% 42,85% 37,14% 7,14% /

Oko 45% ispitanica moze da uskladi samo donekle ili rijetko svoj porodi¢ni i poslovni Zivot.
Istovremeno, vise od 55 % intervjuisanih novinarki odgovorilo je da uvijek ili ¢esto mozZe da
uskladi porodi¢ne i profesionalne obaveze. Kada se taj podatak dovede u vezu sa preko 71%
novinarki koje su odgovorile da im nedefinisano radno vrijeme, ku¢ne obaveze i briga o djeci
oteZavaju obavljanje posla, dobija se slika ogromne preoptere¢enosti Zena i maksimalnog truda
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i napora koji ulazu u izvrSavanje obaveza. U odgovorima na prethodno pitanje novinarke su
jasno naglasavale da su rastrzane izmedu obaveza majki, domadica i novinarstva sto dovodi do
konstantnog umora i oteZava im obavljanje radnih zadataka. Slicno kao i u prethodnim
pitanjima, lina perspektiva i sagledavanje situacije u kojoj je ispitanica neposredna ucesnica
dovodi do vise subjektivnog i pozitivnijih odgovora o sebi kao pokusaj da se istaknu licne
sposobnosti i uspjeSno uskladivanje u izvrSavanju privatnih i profesionalnih obaveza. Samo 7 %
odgovora ispitanica da im rijetko polazi za rukom da usklade porodi¢ne i obaveze na poslu, i
potpuno odsustvo odgovora da to nikako ne mogu posti¢i, moguée je da predstavlja bijeg od
priznavanja Zzenskog neuspjeha da nijesu u stanju da ispune svoje rodne uloge koje patrijarhalno
drustvo ocekuje od njih — prije svega da budu dobre majke i domacice, pa tek onda da se
posvete poslu i karijeri.

“Svjesno sam se opredijelila da budem u neinspirativnom mediju jer mogu mnogo vise da radim
od kuce. To medjutim nije slucaj sa mojim muZem. | to je dokaz da su Zene te koje na kraju ipak
ostaju kod kuce sa djecom u najvecem broju slucajeva”, napisala je jedna od intervjuisanih
novinarki.

lako vecina novinarki ponovo navodi da im je jako tesko da usklade svakodnevne porodicne i
poslovne obaveze, veliki dio njih zaokruZuje odgovor da sve to uskladjuju vrlo cesto, sto
pokazuje koliko je teSko razbiti patrijarhalni model rodnih uloga i priznati da ne uspijevaju da
ispune sve Sto se od njih ocekuje. Mnoge ispitanice pisale su o tome da moraju da traze
zamjenu na poslu ako se dijete prehladi ili dobije temperaturu, ako ga moraju uzeti ranije iz
vrtiéa ili ga ¢uvati vikendom kada vrti¢ ne radi. Objasnjavaju da kuvaju rucak i obavljaju brojne
druge kuéne obaveze nakon ponodi jer drugacije nije moguce, a Cesto traze pomoc roditelja,
prijatelja, porodice i kolega, kako bi mogle da obave sve poslove.

“Radim najmanje tri puta vise od kolega novinara koji nemaju teret kuce na ledima. Za to na
Zalost nema razumijevanja na poslu i Cesto se sa podsmjehom odnose prema kucnim
obavezama. Uskladujem obaveze tako Sto radim vise od muskih kolega.”

“Dok su djeca bila manja to je bio, blago receno, pakao! Sada kad su odrasli je ipak sve lakse i ima se vise
vremena za mnoge stvari koje ranije nisu bile moguce.”

| kroz odgovore na ovo pitanje novinarke su imale Zelju da istaknu svoje sposobnosti, da dokazu
i pokaZu i sebi i drugima da one uspijevaju da zavrSe sve Sto se o¢ekuje od njih, iako su svjesne
da realno sve te obaveze teSko mogu ispunjavati. Jedan od zaokruZenih odgovora bio je da
ispitanica ¢esto ali ne uvijek uspijeva da uskladi porodi¢ne i profesionalne obaveze a onda je to
objasnila na sljedeci nacin:

“Da sam perfekcionista rekla bih da nikako ne uspijevam da uskladim obaveze, ali ipak nekako
se te osnovne stvari zavrsavaju.”

Projekat se realizuje u sklopu Programa za podrsku antidiskriminacionim i politikama rodne ravnopravnosti, koji sprovodi UNDP u
partnerstvu sa Ministarstvom za ljudska i manjinska prava, a finansira ga Delegacija Evropske unije u Crnoj Gori. SadrZaj analize ne
odrazava stavove Delegacije EU, MLJMP, ili UNDP-a.



Vedina onih koje su navele da uvijek ili ¢esto mogu da usklade porodi¢ne i profesionalne
obaveze, objasnila je da nijesu udate i da nemaju djecu, te da zbog toga nemaju veliki teret
obaveza.

12. Da li pored poslovnih, porodic¢nih i obaveza u domacdinstvu imate dovoljno slobodnog vremena da
ga posvetite sebi?

Da li pored poslovnih, porodi¢nih i obaveza u domadinstvu imate dovoljno slobodnog
vremena da ga posvetite sebi?
DA, UVIJEK CESTO, ALl NE |DONEKLE RUETKO NIKAKO
UVIJEK
4 20 23 20 3
5,71% 28,57% 32,85% 28,57% 4,28%

Podatak da viSe od 65% intervjuisanih novinarki ima slobodno vrijeme koje moZe da posveti
sebi samo donekle, rijetko ili nikako, dovoljno govori o njihovoj preopterec¢enosti porodi¢nim i
profesionalnim obavezama. Istovremeno viSe od 55 % novinarki navelo je u prethodnom
pitanju da uvijek ili €¢esto moZe da uskladi porodiéne i profesionalne obaveze. Zelja da novinarke
pokaZu svoje super - sposobnosti i ponasaju se u skladu sa ocekivanjima drustva, stavlja ih u
raskorak izmedju zahtjeva patrijarhata i tereta njihovih obaveza u porodi¢nom i profesionalnom
Zivotu. Nakon svega, ostaje malo slobodnog vremena za sebe Sto je, kako kazu, na posljednjem
mjestu.

“Briga o sebi je na tre¢cem, cetvrtom mjestu, jer 24 h nisu dovoljna da zavrsite sve sto se od vas
ocCekuje.”

Mnoge kaZu da dan za njih ne traje dovoljno dugo kako bi zavrsile sve poslove.

“U ovom poslu nemate vremena za porodicu, i ono malo $to imate posvetite se djeci, za sebe-
samo usput, koliko se stigne . Imam malu djecu. Samo Cu reéi da se ne sjecam kad sam otisla sa
prijateljicom u pozoriste, bioskop, grad. O nekom putovanju | ne pomisliam.”

Pojedine novinarke nijesu ¢ak Zeljele ni da razmisljaju o slobodnom vremenu za sebe
naglasavajudi joS jace duh patrijarhata koji oduzima subjektivitet Zeni i podrazumijeva da su
djeca najvaznija, da se njima sve mora podrediti a da je narocito to primarna obaveza majke ma
kojim poslom da se bavi.

“Posvecivanje sebi za mene je posvecivanje djeci i porodici koji su moja snaga za posao.”
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One novinarke koje imaju dovoljno slobodnog vremena navele su da nijesu udate i nemaju
djecu.

b. Zaposljavanje, plate i napredovanje u poslu

13. Da li su novinari i novinarke jednako tretirani i imaju iste moguc¢nosti prilikom zaposljavanja?

Da li su novinari i novinarke jednako tretirani i imaju iste
mogucnosti prilikom zaposljavanja?

DA DJELIMICNO NE

32 29 9

45,71% 41,42% 12,85%

Vise od 45% novinarki odgovorilo je da novinarke kao i kolege imaju jednake moguénosti da se
zaposle. Potvrdan odgovor objasnjavale su stavom da to zavisi od redakcije, da poslodavci
uglavnom ne prave razliku izmedu Zena | muskaraca kada odlucuju o tome ko ¢e dobiti posao,
te da to zavisi od obrazovanja i ambicija a ne od pola. Pojedine ispitanice isticu da Zene c¢ak
bolje prolaze od muskaraca.

“Mislim da poslodavci nemaju tu predrasudu da Zele da zaposle jedan ili drugi pol. Jedino u
firmama gdje je veliki broj novinarki, onda se obraduju kad vide muskarca, | obrnuto... ali mislim
da nema predrasuda u vezi s polom.”

“Nisam primijetila drugaciji tretman na osnovu pola. Stavise, Zene koje znaju iskoristiti $arm cak
mnogo bolje prolaze od muskaraca.”

lako je samo oko 13% novinarki eksplicithno odgovorilo da Zene nemaju iste mogucnosti kao
muskarci da se zaposle, njihovi stavovi bili su identi¢ni stavovima novinarki koje ocjenjuju da je
rije¢ o djelimicno jednakom tretmanu. Stoga se mozZe smatrati da oko 55% ispitanica nije
zadovoljno ili je samo djelimi¢no zadovoljno odnosom poslodavaca kada odlucuju o tome da li
¢e zaposliti muskarca ili Zenu. Istiéu da se poslodavci radije odluéuju za kolege jer oni nece
imati obaveze oko kuénih poslova niti izostanke zbog porodaja ili brige o djeci.

“Kad vide Zenu, poslodavci prvo razmisljaju o njenim godinama, o statusu, o tome ima li djecu i
Zeli li da ih ima, kolika su djeca i koje su njene obaveze prema njima. S druge strane muskarcima
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koji imaju djecu se ona nikada ne stavljaju kao poslovni balast jer se podrazumijeva da ce se
majka brinuti o njima.”

Ukoliko su i novinar i novinarka u zrelim godinama, pojedine ispitanice primjeéuju da ¢ée se prije
zaposliti muskarac jer su, kako kaziu, “godine odraz njegovog kredibiliteta”, dok ¢e se za
novinarku poslodavac zapitati Sta sa njom nije u redu kad nema zaposlenje.

14. Da li ste ikada prilikom zaposljavanja vi bili upitani o bracnom statusu, djeci ili planiranoj trudnoci?

Da li ste ikada prilikom zapoSljavanja vi bili upitani o
bra¢nom statusu, djeci ili planiranoj trudnoci?

DA MOGUCE, ALl NE
NIJESAM SIGURNA

10 6 54

14,28% 8,57% 77,14%

Poslodavci su postavljali pitanja o bracnom status i planiranoj trudnodi ili je moguée da su se
tako ponasali prilikom zaposljavanja - odgovorilo je oko 23% novinarki u istrazivanju dok je
istovremeno njih 30% ispricalo konkretnu situaciju koja se dogodila njima li¢no ili koleginici, Sto
se vidjelo kroz odgovore na otvorena pitanja. Navode razli¢ita iskustva i opisuju situacije kroz
koje su prosle kada su se prijavljivale za posao. Poslodavci su ih pitali da li imaju momka, koliko
dugo im traje veza, jesu li udate, da li planiraju rodenje djeteta | zasnivanje porodice, dok su
urednici otvoreno saopstavali da je “bolje primiti muskarca jer ée on uvijek biti dostupan”. Vise
ispitanica jasno je izrazilo stav da ne bi dobile posao nakon potvrdnog odgovora o planiranoj
trudnodi ili udaiji, ili pak da su zbog toga ostale bez posla.

“U jednom mediju su me, u zavijenoj formi pitali da li imam dugu vezu i da li planiram porodicu.
Ja sam im rekla da nemam i da ne planiram porodicu. Taj posao sam dobila. Stekla sam utisak
da bih bila odbijena da je moj odgovor bio drugaciji.”

“Kada sam bivSsem poslodavcu saopstila da sam trudna, rekao mi je da pronadem vezu ako
Zelim da ostanem, jer mi njegova dobra volja ne moZe donijeti ugovor u toj firmi. Opet, u firmi u
kojoj sam sad, poslodavac je izasao u susret i dozvolio odlazak na porodiljsko i trudnicko
bolovanje”.

Vecdina intervjuisanih novinarki kada opisuju konkretne situacije koje su se deSavale u medijima
u kojima rade, govori u trecem licu kroz iskustva svojih koleginica. Napominju, da iako nije bilo
problema prilikom zaposlenja, trudnoéa moZze znaciti otkaz sa posla.
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“Kako bi dobila rjeSenje za stalno, koleginica je prikrivala da je u drugom stanju svih devet
mjeseci. Druga koleginica ostala je trudna tokom pripravni¢kog. U trenutku kada je trebalo da
se vrati na posao ponovo je bila trudna. Rjesenje o prestanku radnog odnosa poslali su joj na
kucnu adresu. “

“Nisam bila upitana prilikom samog zaposljavanja, ali to se pojavljivalo u hodu, kasnije... Naime,
poslije duZe godina rada | honorarnog statusa, moj ugovor je prekinut onog trena kada sam
krenula u formiranje porodice, kada sam ostala trudna. Da nisam tad planirala porodicu,
produZavali bi mi ugovor , kao Sto su produZavali | ostalim kolegama... Prosto mi nisu tolerisali
trudnocu I odlazak na bolovanje”.

Poslodavcima smeta ¢ak | kada su djeca mala jer to moZe znaciti ¢esta odsustva | nedovoljnju
posvecenost poslu, napisale su pojedine ispitanice.

“Kad sam pocela da radim ve¢ sam imala dvoje djece. Prilikom zaposljavala pitali su me kolika
su mi djeca | tacno se vidjelo da im nije bilo milo Sto su mala, jer to znaci bolesti, vrtice,
odsustvovanja, nedovoljnu posvecenost.”

Ipak, dvije treéine intervjuisanih novinarki kaZe da ih nikada poslodavci nijesu pitali o brachom
statusu ili planiranoj trudnodi.

“Naprotiv, direktor TV gdje sam pocela da radim, imao je blago receno roditeljsko razumijevanje
kada je rije¢ o mladim novinarkama i mladim mamama.”

15. Kako je pla¢en novinarski posao? (ocijenite na skali od 1 do 5 gdje jedan oznacava jako lose
pladen posao a pet oznacava odli¢no plaéen posao)

Kako je pla¢en novinarski posao? (ocijenite na skali od 1 do 5 gdje
jedan oznacava jako loSe placen posao a pet oznacava odli¢no plaéen
posao)

1 2 3 4 5

19 27 22 1 1

27,14% 38,57% 31,42% 1,42% 1,42%

Preko 65% intervjuisanih novinarki smatra da je novinarski posao lose ili jako loSe placen uz
objasnjenje da su plate manje od drzavnog prosjeka iako je rije¢ o teSkom | zahtjevnom poslu
koji iziskuje preveliku odgovornost u odnosu na visinu plate koja, kako kazu, nije dovoljna ni za
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“puko prezivljavanje”. Novinarke se Zale na ogromnu koli€inu stresa, razne obllike pritisaka,
nedefinisano radno vrijeme koje je ¢esto mnogo duze od 8 radnih sati, rad vikendima i
praznicima bez rjeSenja o stalnom zaposlenju, a posljedica je nesreden Zivot i mnogo troSenja
u svakom smislu.

“U mojoj redakciji, novinari primaju po 350 eura. Bez namjere da omalovaZim bilo koju vrstu
posla, smatram da tolike plate primaju Cistacice, a kada je novinarstvo u pitanju, radi se o vrlo
odgovornom poslu. Dakle, plata je veoma niska, nedovoljna za osnovne Zivotne potrebe.”

“Posao je previse stresan, zahtijeva neku vrstu beneficiranog radnog staZa, a najcesce je
finansijski potcijenjen.”

“Izuzetno odgovoran, teZak posao, naporan | psihicki | fizicki, posao koji uvijek nosite sa sobom,
zasluZuje vecu finansijsku naknadu.”

Jasno je da je vecina ispitanica saglasna da je novinarstvo degradirana profesija jer je rije¢ o
jako lose plaéenom poslu koji je izuzetno tezak i odgovoran, koji je izgubio na znacaju, ali
istovremeno zahtijeva veliko odricanje i Zrtvovanje svih ostalih porodic¢nih i privatnih aktivnosti.

“Smatram da je nasa profesija degradirana, a naravno da smo degardirani i mi kao novinari i
novinarke.”

“Nema puno objasnjavanja, novinarski posao je placen toliko lose da je to obeshrabrujuce.”

“Cini mi se da smo nerijetko posmatrani kao najobicniji pisari. Zaboravlja se mo¢ medija,
odnosno, da budem konkretnija, mo¢ novinara.”

Novinarke koje su dale viSe ocjene objasnjavale su da plate nijesu toliko loSe u odnosu na sve
ostale profesije i kvalitet Zivota u Crnoj Gori.

16. Da li su za isti posao novinarke jednako pla¢ene kao muske kolege?

Da li su za isti posao novinarke jednako placene kao muske kolege?
DA DJELIMICNO NE BEZ
ODGOVORA
37 21 10 2
52,85% 30% 14,28% 2,85%
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Skoro polovina ispitanica smatra da nije jednako plaéena kao muske kolega ili da su im samo
djelimi¢no jednaka primanja i navode da je prvenstveni razlog za to $to su oni muskarci. Bududi
da preko 65% intervjuisanih novinarki misli da je novinarstvo degradirana profesija i jako loSe
placen posao, uz percepciju da su muske kolege bolje plaéene od njih, novinarke dovodi u
poziciju da preispituju vrijednost svog rada, zalaganja na poslu i odnos prema radnim zadacima

prema muskarcima i viSe vrednuje rezultate njihovog rada.

“Za istu poziciju kolega ima vecu platu od mene, iako je moja oblast mnogo teZa od njegove, ali
on je muskarac. Osim toga, Zeni se ne prastaju greSke, muskarcu da. Muskarac nema nikakvih
obaveza kod kuce, Zena ima. Zena ne moZe da misli samo na posao, ona je prinudena da misli
na mnogo stvari pored posla.”

“Tesko je objasniti zasto se muska novinarska prica vrednuje vise u profesionalnom |
materijalnom smislu ali su takvi slu¢ajevi veoma cesti. Njihove su pri¢e podvizi, a Zenske samo
price.lako smatram da je obrnuto.”

To Sto je u profesiji vise Zena mozZe imati posljedice koje su ogranicavajuée upravo za Zene,
smatraju pojedine ispitanice. Dodaju da su novinarima varijabile veée i da cesSée dobijaju
povisicu.

“U televiziji su deficitarni muskarci novinari, prezenteri -voditelji,Sto znaci da imaju vise Sanse da
dobiju bolju platu pri zaposlenju.”

“Zene i muskarci uglavnom imaju istu mjese¢nu platu kada se to obracuna, ali su novinari
spremniji da kaZu ‘ne’ obavezama. Tako im mjesec, za iste pare, relativno mirnije prodje”.

Istovremeno, novinarke imaju percepciju da je razlog bolje plaéenosti novinara to Sto visinu
plata odreduju muskarci koji su na rukovodecim pozicijama.

“Muskarci se zahvaljujuéi muskoj solidarnosti lakse izbore za vece zarade jer su Sefovi uglavnom
muskarci.”

Intervjuisane novinarke koje su misljenja da su novinari | novinarke jednako placeni za isti
posao, objasSnjavaju da se plate dobijaju u zavisnosti od posla koji se obavlja | truda koji se
ulaZe, i da pol ne utiée na visinu plate.
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17. Da li ste Vi jednako plaéeni kao muske kolege za isti posao koji radite?

Da li ste Vi jednako placeni kao muske kolege za isti posao koji radite?
DA DJELIMICNO NE BEZ ODGOVORA
44 11 11 4
62,85% 15,71% 15,71% 5,71%

Odgovori su slicni kao u prethodnom pitanju s tim Sto se samim prelaskom na liénu ravan
ponovo smanjuje broj onih koje smatraju da su u nejednakom poloZaju u odnosu na kolege jer
to moZze znaciti manjak njihovih sposobnosti da se izbore za svoj poloZaj. Sada je manji procenat
onih koje misle da nijesu jednako ili da su djelimi¢no jednako placene kao i kolege | iznosi oko
30%, za razliku od skoro 45% procenata onih koje odgovaraju na isto pitanje koje je uopsteno i
odnosi se na sve novinarke i novinare u toj profesiji.

“Kolega urednik ima vecu platu od mene kao urednice. Smatram da bi | primjedbe bile uzaludne,
jer su nadlezni muskarci.”

“Za emisije koje uredujem | novinarski posao koji obavljam, placena sam barem 200 eura manje
nego muske kolege.”

Skoro 63% ispitanica koje misle da su jednako placene kao i kolege isticu da je bitna pozicija
koju neko pokriva i koliko dobro radi, a ne je lii muskarac ili Zena.
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18. Da li novinarke imaju jednake Sanse da napreduju u poslu kao novinari?

Da li novinarke imaju jednake Sanse da napreduju u poslu kao novinari?
DA DJELIMICNO NE BEZ ODGOVORA
37 20 12 1
52,85% 28,57% 17,14% 1,42%

Podatak da oko 45% intervjusanih novinarki smatra da nemaju ili da samo djelimi¢no imaju
jednake Sanse da napreduju u poslu kao kolege, pokazuje da prepoznaju da su razli¢itost
njihovog poloZaja i mogucénosti za napredovanje u profesiji proizvod njihovih rodnih uloga koje
ih ogranicavaju. No, ipak ima mnogo onih koje to ne dovode u vezu Sto pokazuje podatak da je
¢ak 71% novinarki u ranijem pitanju potvrdilo da kuéne obaveze i briga o djeci otezavaju
obavljanje radnih zadataka u odnosu na skoro 53 % onih koje smatraju da muskarci i Zene
imaju jednake Sanse za napredovanje u poslu. Ispitanice navode da Zenama treba mnogo vise
napora i truda da grade karijeru, ali da se ipak u jednom trenutku vecina opredijeli za porodicu.

“Razlog je jednostavan, jer kao i u drugim profesijama Zene trpe puno veca odricanja da bi
napravile uspjesnu karijeru. Nijesam sigurna koliki procenat je onih koje u tome zaista i istraju.”

“Muskarcima se cesc¢e ukazuje povjerenje jer se smatra da ce biti bolji | vise dostupni nego Zene.
Osnivanje porodice i planirana trudnoca predstavljaju prepreke.”

“Zenama treba vise vremena | vise samodokazivanja | dokazivanja svima. Treba im tri puta vise
napora nego muskarcima.”

Neke ispitanice navode da ¢e kolega prije dobiti Sansu za poslovni put ili edukaciju. Sa druge
strane, viSe od polovine intervjuisanih novinarki ne prepoznaje povezanost uticaja porodi¢nih
obaveza na bolje pozicioniranje na poslu.

“Mislim da je to stvar ambicije,te da ako imate vjetar u ledja moZete napredovati,bez obzira na
pol.”

isli Z o vise imaju uju, icioznije su. u inije u ovoj
“Mislim da Zene cCak I vise ima rostora da napred ambicioznije su. One su brojnije u ovo
profesiji | vode vec vise medija u Crnoj Gori.”
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“U nasSem poslu ili znate posao ili ne, nema podjele na novinarke i novinare...u nasoj redakciji
mnogo je vise novinarki nego novinara.”

Pojedine ucesnice istraZivanja dale su zbunjujuce odgovore — navode da su Sane iste ali da su
ipak Zene zbog porodi¢nih obaveza djelimi¢no sputane da napreduju. To ukazuje da ne vide
problem u tome i jasnu povezanost $ansi, moguénosti i ograni¢enja, iz Cega proizilazi da
porodi¢ne obaveze smatraju potpuno prirodnim i normalnim aktivnostima primjernim ulozi
Zena u nasem drustvu.

“Mislim da su Sanse potpuno iste, ali zbog okolnosti u kojima Zene Zive, zbog ranije pomenutih
obaveza, budu u odredenoj mjeri sputane da napreduju.”

18. Da li trudnoéa | porodiljsko odsustvo oteZavaju pozicioniranjei napredovanje na poslu?

Da li trudnoda | porodiljsko odsustvo otezavaju pozicioniranjei
napredovanje na poslu?
DA DJELIMICNO NE BEZ
ODGOVORA
32 23 10 5
45,71% 32,85% 14,28% 7,14%

Nakon joS detaljnije konkretizacije ovog pitanja, odgovori su djelimi¢no pokazali nedovoljno
razumijevanje drustvene uslovljenosti uloga majke i domacice sa izgradnjom karijere. Skoro
polovina interjuisanih novinarki dala je decidan potvrdni odgovor da trudnoda i porodiljsko
odsustvo oteZavaju pozicioniranje | napredovanje novinarki na poslu. Medtuim, kad se sa tim
zbroji i procenat onih koje djelimi¢no tako misle, onda je to broj od skoro 80 odsto ispitanica
koje smatraju da odsustvo Zena zbog odluke da budu majke, zaustavlja rast njihove karijere. Sve
to zajedno pokazuje da su prethodni odgovori sa mnogo manjim procentom nezadovoljstva u
vezi sa jednakim Sansama novinara i novinarki na poslu, djelimi¢no demantovani kroz statistiku i
misljenja o ovom problemu. Sve to moZe ukazivati na nedovoljnu svjesnost o uslovljenosti i
povezanosti rodnih uloga sa karijerom Zena.

Ispitanice su u odgovorima nesebi¢no dijelile svoja i iskustva koleginica na ovu temu, a pojedine
su zapaZale da se novopecena mama nakon povratka sa odsustva “tretira kao pocetnica u poslu”
iako iza sebe ima dugo godina radnog iskustva. Druge su pak, odgadale majéinstvo zbog straha
da ¢e biti degradirane nakon povratka na posao.
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“Jednostavno, dok ste na porodiljiskom svi zaborave na vas!!!”

“Mnoge novinarke odgadaju trudnocu jer se plase za svoju poziciju u redakciji. Znam ih vise. Ja
nisam imala takvo iskustvo, ali moZda zato Sto nisam previse ambiciozna.”

“Kad se Zena vrati sa porodiljskog najcesc¢e ne pokriva funkciju sa koje je otisla na bolovanje i
treba joj vremena da se vrati u kolosijek, sto sa malom djecom zna dugo da traje.”

“Sama trudnoca i odlazak na porodiljsko odsustvo dosta uspore proces napredovanja. Izadje se
iz novinarskih tokova, emisija... Kad niste na radnom mjestu, propustate brojne prilike i
mogucnosti za eventualna napredovanja, usavrsavanja. U tom smislu je teZe...”

“Porodiljsko, kasnije briga o djetetu naravno da uticu na napredovanje u poslu. Zato sto je Zena
ta koja | dalje dominantno vodi racuna o porodici | djeci. KaZzu: ona ce sad da se bavi djecom,
pusti nju.”

“Zena je zbog trudnoce ili odsustva prinudena na stagnaciju na poslu, ili cak nazadovanje, jer je
malo razumijevanja za takve potrebe. “

“Zena tokom trudnoée nerijetko bude odsutna znatan period, a nakon porodaja jos najmanje
godinu. Kasnije dok dijete odrasta najéesée Zene uzimaju bolovanje, jer mi smo i dalje
patrijarhat, i dalje smo konzervativna sredina gdje se racuna da je Zena ta koja brine o djeci i
domacinstvu, pa takve stavove primjec¢ujem i kod novinarki. Sve te Cinjenice, naravno, uticu na
to da Zena ne mozZe u potpunosti da se posveti profesiji kao muskarac, i kad se vrati sa
odsustva, nije sigurna da je ¢eka isto mjesto na kojem je radila.”

Kod 14 odsto ispitanica ponavlja se matrica da majéinstvo i domacicki poslovi jesu prirodno
odredenje Zene i da sve situacije kroz koje ona prolazi nijesu povezane sa napredovanjem i
pozicioniranjem na poslu. Ili ako pak jesu, onda je to samo njena odluka, njeni izbor i njena
odgovornost da preuzme i posljedice. Nema ni naznaka o misljenjima da je rije¢ o drustvenom
problemu koji bi se mogao odredenim politikama rijesiti ili makar maksimalno umanjiti.

“To vec zavisi od Zene, da li ona Zeli da gradi karijeru uporedo sa majéinstvom ili ne.”

“Ako si trudna a imas leda napredovaces, ako nemas, neces napredovati i bez trudnoce.”
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20. Da li ste se zbog porodicnih obaveza vi nekada odrekli poslovnog putovanja , edukacije,
obuke ili bilo koje vrste zadataka i angaZovanja koji bi mogli doprinijeti vaSem napredovanju u
poslu?

Da li ste se zbog porodicnih obaveza vi nekada odrekli poslovnog putovanja ,
edukacije, obuke ili bilo koje vrste zadataka i angaZovanja koji bi mogli
doprinijeti vaSem napredovanju u poslu?

DA MOGUCE, ALl NE BEZ ODGOVORA
NIJESAM SIGURNA

36 12 21 1

51,42% 17,14% 30% 1,42%

U prethodnim odgovorima intervjuisane novinarke mnogo toga su ve¢ objasnile, ali im je ovim
pitanjem ponudena $ansa da iskazu sopstveno iskustvo kao i da izmjerimo koliko je njih od 70
intervjuisanih zaista doslo u situaciju da se odrekne nekog angaZovanja koje je moglo doprinijeti
napredovanju u poslu. Vise od 51% ispitanica odreklo se razli¢itih aktivnosti koje su mogle
doprinijeti njihovom napredovanju, dok je oko 17 % navelo da je to moguce ali da nijesu sigurne
u to. Kada se ovi procenti saberu, dolazimo do visokog procenta od Cak skoro 70% ispitanica
koje su se odrekle nekog angaZovanja koje je moglo doprinijeti napredovanju u karijeri. Sve su
kao razlog navele porodiéne obaveze i prije svega brigu o djeci. To potvrduje da patrijarhalni
stavovi o tome da su majke zaduZene za brigu o djeci i obavljanje kuénih poslova, direktno
prouzrokuju diskriminaciju Zena ne samo u privatnoj nego i u javnoj sferi.

“Mnogo puta nisam posla na neki seminar ili poslovno putovanje jer je dijete imalo temperaturu
ili nije imao ko da ga ¢uva.”

“Desavalo se da odredene seminare ili sluzbene puteve ne prihvatim zbog odredenih porodicnih
obaveza. U tim slu¢ajevima su mi te porodicne stvari bile prioritetnije, iako bi mi ti seminari
omogucdili buducu bolju saradnju Sto bi moZda doprinijelo boljem angaZmanu.”

“Poslovna putovanja ili edukacije za mene su bile nemoguce sa dvoje male djece. Bilo je
mogucnosti, ali sve je to moralo da bude u drugom planu.”

“Mnogo puta sam se odrekla svega Sto ste naveli a sve zbog male djece. S druge strane,
nedovoljno sam placena da bih mogla zbrinuti djecu tokom odsustva.”
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Ispitanice koje su navele da se nijesu odrekle poslovnih putovanja, obuke i drugih anagaZovanja
koja bi mogla doprinijeti njihovom napredovanju na poslu, objasnile su da Zive same i nemaju
djecu, Sto im je, kako kazu, “omogudilo da se u potpunosti posvete karijeri.”

21. Dal li ste se zbog porodi¢nih obaveza nekada odrekli prihvatanja funkcije?

Da li ste se zbog porodi¢nih obaveza nekada odrekli prihvatanja funkcije?

DA MOGUCE, ALl NE BEZ ODGOVORA
NIJESAM SIGURNA

12,85% 2,85% 81,42% 2,85%

Oko 15% intervjuisanih novinarki odreklo se funkcije zbog porodic¢nih obaveza ili je moguce da
su bile u takvoj situaciji. Kao glavni razlog odustajanja navode nedostatak vremena za brigu o
djeci.

“Smatrala sam da nemam dovoljno vremena da se posvetim ponudenom mjestu jer sam imala
malu djecu. “

“Neke poslove koji su mi se nakon porodiljskog nudili, nisam mogla da prihvatim, jer sam bila
svjesna da zbog obaveza sa djetetom ne mogu ispuniti o¢ekivanja. “

“U nekoliko navrata su mi nudili funkcije. Smatrala sam da bi mi one oduzimale mnogo vise
vremena kojeg u ovoj fazi odrastanja djeteta Zelim da njemu posvetim.”

Iz odgovora je jasno da su i same novinarke prihvatile patrijarhalne rodne uloge kao Sto su
obavljanje kuénih poslova i briga od djeci, bez objasnjenja da je to podjednako i uloga oceva,
Sto moZe ukazati na stavove da ta svoja zaduZenja smatraju prirodnim | normalnim.
Istovremeno, pokazuju veliku odgovornost ne samo prema djeci, veé i prema poslu, navodeci da
su se odrekle funkcije jer nijesu mogle ispuniti ocekivanja i u potpunosti se posvetiti ispunjenju
obaveza koje bi imale kao rukovodni kadar.

S —
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partnerstvu sa Ministarstvom za ljudska i manjinska prava, a finansira ga Delegacija Evropske unije u Crnoj Gori. SadrZaj analize ne
odrazava stavove Delegacije EU, MLJMP, ili UNDP-a.



c. Seksualno uznemiravanje

22. Da li sagovornici, javnost | kolege jednako tretiraju Zene | muskarce koji se bave
novinarstvom?

Da li sagovornici, javnost | kolege jednako tretiraju Zene i muskarce koji se bave
novinarstvom?

DA DJELIMICNO NE BEZ ODGOVORA
28 26 13 3
40% 37,14% 18,57% 4,28%

Vise od 55% intervjuisanih novinarki prepoznaje da javnost, kolege i sagovornici razlicito
tretiraju muskarce i Zene koji se bave novinarstvom. Mnoge smatraju da muski sagovornici i
kolege Cesto imaju seksisticke stavove prema novinarkama, ne dozivljavaju ih u potpunosti
ozbiljno kao ravnopravne sagovornice, upucéuju im neprimjerene komentare i neumjesne Sale,
¢eSée i grublje ih kritikuju, podcjenjuju ih kao “manje bistre i sposobne” a desi se i da ih
omalovazZavaju - sveukupno Zene novinarke manje se cijene od muskih kolega. Sa druge strane,
muskarci se tretiraju kao ravnopravni sagovornici, ozbiljniji i veci znalci. Ispitanice objasnjavaju
da se omalovazZavanje novinarki i negativno komentarisanje iskljucivo desava na osnovu pola, a
da “zasluge” za to pripadaju tradicionalnoj Crnoj Gori.

“Pojedini sagovornici iz okoStalog patrijarhalnog | Sovinistickog svijeta ne tretiraju isto novinare
I novinarke. Novinarke su uglavnom za podcjenjivanje jer su ‘manje bistre | sposobne’.”

“Vrlo ¢esto muski sagovornici sa novinarima pri¢aju na ravnopravnoj muskoj osnovi, dok sa
Zenama postoji skriveni motiv da se, moZda, poslije ode na kafu, da se procaska, bilo je situacija
udvaranja... To je sve vid diskriminacije | mobinga.”
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“Imala sam slucajeve kada sagovornici insistiraju da razgovaraju sa Zenom novinarom,
smatrajuci da c¢e je lakse ‘zaplasiti’ ili da ¢e s njom lakse izadi na kraj.”

“Nekad mi odnos muskarca prema muskarcu djeluje kao da ima vise (straho)postovanja. Ima
situacija u kojima npr. kamerman/montaZer/producent koleginici novinarki upucuje odredenu
drsku, arogantnu, omalovaZavajucu reakciju, Sto to nije slucaj kada je umjesto Zene muskarac.
Naravno da nije u svakoj prilici tako, ali ima ih cesto.”

“Sagovornici vise postuju kada ih muskarac nazove | nesto zapita nego Zena. Sa Zenama imaju
ruzan obicaj da se neumjesno nasale, kod muskaraca im to ne bi moglo proci.”

“Zena ako ne pokaze zube , progutace je prije... Ipak je ona u crnogorskom drustvu slabiji pol ....”

Pojedine ucesnice u istrazivanju isticu da novinarke koje su kvalitetne u svom poslu i smatraju
se ostrim i principijelnim, trpe vise seksisti¢kih uvreda zbog, kako kazu, ljutnje sagovornika koji
na taj nacin izraZava svoje neslaganje.

“Novinarkama koje su dobre, direktne i oStre u svom poslu Cesto znaju da spocitavaju da su
privatno nezadovljne Ili da komentarisu njihov izgled | stajling, a ne rad.”

Istovremeno, 40% intervjuisanih novinarki smatra da sagovornici, kolege i javnost jednako
tretiraju novinare | novinarke.

“Ako i postoji omalovaZavanje, mislim da smo za takav odnos krive iskljucivo mi. Sagovornici vas
tretiraju onako kako im se postavite a ne prema polu.”

“Sva komunikacija zavisi od novinara/novinarke i njihovog integriteta,a ne od sagovornika.”

23. Da li ste vi nekad imali utisak da vas sagovornici I/ili javnost i/ili kolege drugadije tretiraju
zato Sto ste zena?

Da li ste vi nekad imali utisak da vas sagovornici I/ili javnost i/ili kolege drugacije
tretiraju zato Sto ste Zena?

DA MOGUCE, ALl NE BEZ ODGOVORA
NISAM SIGURNA

18 18 33 1

25,71% 25,71% 47,14% 1,42%

S —
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Oko 25% intervjuisanih novinarki potvrdilo je da ih javnost, sagovornici ili kolege drugacije
tretiraju zato Sto su Zene, dok je isti procenat naveo da je moguce da su bile u takvoj situaciji,
$to je ukupno vise od 50%. Novinarke su navodile licna iskustva koja svjedoce o drugacijem ,
kako kazu, degradirajuéem tretmanu u odnosu na kolege. Navode da je rije¢ o komentarisanju
fizickog izgleda, neprijatnom ponasanju ili udvaranju, stavu da Zena nije ravnopravna
sagovornica i da manje zna od muskog kolege, kao i neprimjerenim opaskama da je
novinarkama bolje da kuvaju ruéak nego da se bave novinarstvom. Visok procenat odgovora u
kojima ispitanice nijesu sigurne da li odredena komunikacija zapravo predstavlja degradaciju na
osnovu pola, mozZe ukazivati na nedovoljnu senzibilisanost da se prepozna diskriminacija Zena.
Mnoge ispitanice koje su napisale da nijesu sigurne da li su na jednak nacin tretirane kao
muskarci, u odgovorima su jasno navodile iskustva koja svjedoce upravo o tome.

“Osjetila sam predrasude da Zene o nekim stvarima manje znaju nego muskarci , Sto je
netacno.”

“Vise su obracali paznju na izgled nego na razgovor.”

“Sagovornici znaju, moZda | nesvjesno, da kazZu nesto Sto ce vas degradirati ili prozvati na
osnovu vaseg pola, tipa ‘Sta ¢es ti ovdje na ulici, idi ¢uvaj djecu kuci; nije ni ¢udo da se jos nisi
udala kad cijeli dan radis’.”

“Posebno muski sagovornici imaju potrebu da pokusaju da manipulisu vama | vasim pitanjima.”

“Muski sagovornici mi vrlo Cesto traZe broj telefona u svrhu privatnog dopisivanja.”

“Neki sagovornici se previse opuste, pa malo predu granicu ako ste mladi | Zenskog pola, skrecu
na temu koja bas | nije prikladna.”

“Desavalo mi se da odem da napravim pricu sa kolegom fotoreporterom. Treba da intervjuisem
gosta i obracam se njemu, a on odgovara kolegi. Dakle, ne prica sa mnom vec objasnjava
fotoreporteru jer je on muskarac. Takode stekla sam utisak da Zene koje imaju priliku da budu
sagovornice, ponekad izbjegavaju da iznesu svoje misljenje ve¢ prepustaju muzu da odgovara na

Hav/d

pitanja jer je on ‘pametniji’.
Vise novinarki ukazalo je na neprimjeren odnos kolega.

“Kada su kolege u pitanju, desavalo se da se osjeti taj neprimjeren i poniZavajuci odnos, ali to je
zato Sto se ispostavi da sam uspjesnija i kvalitetnija u poslu nego muskarac. Pritom se koristi
upravo argument Sto sam Zena, a ne sto sam bolja ili gora.”

Skoro polovina ispitanica nije imala iskustvo drugacijeg tretmana zbog svog pola. Tvrde da su
zapravo same Zene krive $to ih sagovornici dozivljavaju kako ne treba.

“Uvijek sam od strane sagovornika bila uvazena.Mislim da to nema veze sa polom vec sa licnim
dignitetom.”
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“Ozbilina sam osoba po prirodi, Sto ne ostavlja prostora sagovornicima/javnosti/kolegama da
me tumace na nacin na koji ne bih Zeljela.

24. Da li znate ili ste ¢uli da se koleginicama na poslu desio neki oblik seksualnog
uznemiravanja?

Da li znate ili ste Culi da se koleginicama na poslu desio neki oblik seksualnog
uznemiravanja?

DA MOGUCE, ALl NE BEZ ODGOVORA
NISAM SIGURNA

18 6 45 1

25,71% 8,57% 64,28% 1,42%

Najvedi broj intervjuisanih novinarki dao je samo odgovor na zatvoreno pitanje dok je mjesto
predvideno za otvorene odgovore -stavove, misljenja i iskustva- uglavhom ostajalo prazno.
Primjetno je da je relativno malo novinarki Zeljelo da govori na ovu temu.

Vise od 25% ispitanica ima saznanja da su koleginice doZivjele seksualno uznemiravanje na
poslu, dok oko 9% navodi da je moguce da su cCule o takvom ponasanju ali da nijesu sasvim
sigurne u to. Bududi da ljudi ¢esto nijesu svjesni da je rije¢ o seksualnom uznemiravanju jer su
mnogi oblici socijalno prihvatljivi, ovaj podatak govori o tome da kod izvjesnog broja novinarki
dolazi do podizanja svjesnosti o tome da su Zene Zrtve takvog ponasanja. One su prepoznale da
odredeni nacin verbalne, neverbalne i fizicke komunikacije predstavlja vid seksualnog
uznemiravanja koji utiCe na to da se osoba osjeca ponizeno, uvrijedeno ili uplaseno.
Intervjuisane novinarke opisivale su razne situacije a viSe njih pomenulo je dostavljanje porno
snimaka i slanje neprimjerenih poruka.

“Imamo primjer starijeg, oZenjenog kolege koji je mladoj koleginici slao neprimjerene poruke |
porno snimke.”

“Bilo je primjera seksualnog uznemiravanja... Nije bila u pitanju ucjena poslom, ali neki oblik
verbalnog uznemiravanja, nepristojnih ponuda I slicno.”

“To su vrlo Cesto otvorene ponude sagovornika koji nazovu | pitaju ‘Hocemo li na pice? Hocemo
li do mora?”

“Poznat mi je slucaj kada je koleginica bila uznemiravana od kolege koji nije novinar, ali jeste
zaposleni u kudi u kojoj radim. Cak je napisana I prijava. Sve se desilo prilikom sluzbenog puta.

Projekat se realizuje u sklopu Programa za podrsku antidiskriminacionim i politikama rodne ravnopravnosti, koji sprovodi UNDP u
partnerstvu sa Ministarstvom za ljudska i manjinska prava, a finansira ga Delegacija Evropske unije u Crnoj Gori. SadrZaj analize ne
odrazava stavove Delegacije EU, MLJMP, ili UNDP-a.



Pri povratku je kolega autom skrenuo s puta | pokusao na jedan vrlo neprimjeren nacin da joj se
udvara.”

“Desavalo se da sagovornici insistiraju na pozivima za druZenje, da salju neprimjerene poruke.”

Jedan broj ispitanica navodio je da ne Zeli da govori o seksualnom uznemiravanju a pojedine su
objasnile da zbog osude sredine mnoge Zene Cute.

O tome se zbog stigmatizacije ne pric¢a. Tu bi bili komentari da je ona izazavala takvo ponasanje,
tako da nijedna Zena ne bi to previse potencirala.”

Drustvo i kultura normalizuju ono Sto zapravo jeste seksualno nasilje koje malo ko adresira i
prijavljuje zato $to je to uobi¢ajeno ponasanje koje je dio kulture, ¢ak se moZda smatra i
pozeljnim. To pokazuju i pojedini odgovori iz naseg istrazivanja.

“Ponekad kada se desi da neka od novinarki obuce veoma usku i kratku haljinu dobije odredene
komentare ili poglede. Po meni oni jesu uznemiravajuci, ali ¢ini mi se da to njima podiZe
samopouzdanje. Percepcija, pretpostaviljam.”

64% ispitanica nijesu Cule ili ne znaju da su koleginice doZivjele seksualno uznemiravanje.
Objasnjavale su da se u njihovoj firmi to nikada nije desilo, dok za ostale medije nemaju
informacije. Dodaju da glasine koje su ipak Cule treba provjeriti i dokazati kako bi se moglo redi
da seksualno uznemiravanje postoji.

25. Da li se vama tokom obavljanja posla ikada desio bilo koji oblik seksualnog
uznemiravanja?

Da li se vama tokom obavljanja posla ikada desio bilo koji oblik seksualnog
uznemiravanja?

DA MOGUCE, ALl NE BEZ ODGOVORA
NISAM SIGURNA

12 7 50 1

17,14% 10% 71,42% 1,42%

Ulaskom u intimu ispitanica, broj odgovora kojim potvrduju da im se dogodilo seksualno
uznemiravanje smanjio se u odnosu na broj odgovora koji su se odnosili na njihove koleginice.
Usmjeravanje pitanja na licni nivo ponovo ukazuje na manju spremnost da se otvore problemi i
kompleksne teme. Vrlo je zabrinjavajuce da je 27% ili jedna od Cetiri novinarke obuhvacene
istrazivanjem potvrdila da je dozZivjela seksualno uznemiravanje ili je moguce da joj se to desilo.
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26. Navedite u kojim ste se od sljedecih situacija vi nasli tokom obavljanja novinarskog
posla...(moZete zaokruZiti viSe odgovora)

70 Navedite u | Nazivanje Fizicki dodir | NeZeljeni Govor tijela | Poruke da | Neko  drugo
intervjuisanih kojim ste se | neprimjerenim | - grljenje, | pPozivi i| = buljenje, | treba ponalanje koje
novinarki od sljedecih imenima, ljubljenje, ne?rlkladna stajanje drugatije da | Je ut}lcalo da se
situacija  vi dobacivanje, mazenje, paznja — npr. suvise blizu, | se obladite da osjecate
26 novinarki | nasli tokom L vo . uporno . . ... | posramljeno
. . o neumjesni Stipanje L davanje biste bili | . .
zaokruzilo je | obavljanja K . pozivanje na ih Viadni i/ili  ponizeno
neki oblik | novinarskog | <omentarl sastanak razni priviacni i/l
seksualnog posla seksualne uprkos znakova degradirano
uznemiravanja (mozZete prlrode I jasnom i/ili uvrijedeno
$to je 37,14% zaokruZziti “masni” vicevi odgovoru da i/ili uplaseno
’ vise nijeste i/ili
odgovora) zainteresovani omalovaZzeno
Broj
zaokruzenih
odgovora 49
o 11 4 8 13 4 9
izabran neki od
oblika
seksualnog
uznemiravanja
100 %
22,44% 5,71% | 16,32% 26,53% 5,71% 18,36%
Broj novinarki koje su
potvrdile da su doZivjele
seksualno uznemiravanje 12 17,14%
Broj novinarki koje su
zaokruzile neki  oblik
seksualnog 26 37,14%
uznemiravanja

Seksualno uznemiravanje novinarki dogada se u crnogorskim medijima, a neprepoznavanje
takvog seksualnog ponasanja koje je joS uvijek tabu tema u nasem drustvu, predstavljaju neke

od najvaznijih zakljuc¢aka istrazivanja.

S —
Projekat se realizuje u sklopu Programa za podrsku antidiskriminacionim i politikama rodne ravnopravnosti, koji sprovodi UNDP u
partnerstvu sa Ministarstvom za ljudska i manjinska prava, a finansira ga Delegacija Evropske unije u Crnoj Gori. SadrZaj analize ne

odrazava stavove Delegacije EU, MLJMP, ili UNDP-a.




Vise nego duplo maniji broj ispitanica (17,14%) koje su potvrdile da im se desilo seksualno
uznemiravanje od broja onih koje su zaokruzile neki od oblika seksualnog uznemiravanja koji su
doZivjele (37,14%), ukazuje da dio intervjuisanih novinarki ne zna Sta to ta¢no podrazumijeva.
Kada se ta dva podatka uporede, to moZe znaciti da neke ispitanice koje su negirale da su
doZivjele takvo ponasanje, smatraju da je to uobicajen i normalan, socijalno prihvatljiv nacin
komunikacije koji nasa kultura podrzava. Moguce je da su zbog toga negirale da im se ikada
desilo seksualno uznemiravanje.

“Bilo je takvih situacija, mada ja nisam osjecala opasnost. Postoje kolege koje na taj nacin
komuniciraju sa Zenama, posebno mladjim. Pocinju komunikaciju zagrljajem, ljubljenjem kose |
slicno. Ali ih tako prosto naviknete, znate da ne idu dalje od toga | onda vam to u jednom
momentu prestane smetati | postane uobicajeno.”

Najvise zaokruzenih odgovora koji predstavljaju razlicite oblike seksualnog uznemiravnaja
odnosio se na neverbalnu komunikaciju — buljenje, stajanje suviSe blizu, davanje raznih znakova,
kao i na nazivanje neprimjerenim imenima, dobacivanje i upucivanje neumjesnih komentara
seksualne prirode.

Neke ucesnice istrazivanja navodile su da su im upuceni komentari koji se stavljaju u kontekst
Sale ali da je to ipak bilo neumjesno. Druge su napisale da je postojala gestikulacija koja im nije
prijala, neverbalni govor, namigivanje koje nije primjereno formalnom sastanku.

Da se novinarke u poslu posmatraju i tretiraju prvenstveno kao Zene, kao seksualni objekti, kao
plijen koji treba uloviti, a ne kao bi¢e ravno muskarcu, potvrduju mnoga iskustva ispitanica.
Pozicija i napredovanje u poslu zavisili su od atraktivhog fizickog izgleda, prihvatanja
neumjesnih ponuda ili odsustva reakcije na neprimjereno ponasanje kolega i nadredenih,
potvrdilo je visSe od 37% intervjuisanih novinarki.

“To se desavalo, posebno dok sam bila mlada novinarka na pocecima karijere, a da su pojedine
kolege ili ljudi izvan kuée koji su na nekim pozicijiama moci smatrali da izgled Zene moZe da utice
na njenu karijeru, odnosno da ako izgledas poZeljnije, ako se oblacis atraktivnije moZes da dodes
do neke bolje pozicije.”

“Nazivanje neprimjerenim imenima bilo je uobi¢ajeno — mala, lutko, duso...pogotovo kad sam
bila mlada. Cak su ti ljudi koji su mi se tako obradali smatrali da je to kompliment. Bilo je i
fizickih dodira, uglavnom grljenje i ljubljenje, ali i to je dio price da je u nasem drustvu to
potpuno normalno i da mi kolega ili direktor na taj nacin pokazuje neku vrstu naklonosti, da mi
pokazuje kako sam slatka, fina i simpaticna. Pokusavala sam ja da se bunim, ali sam nailazila na
osudu svih. A to su bili jos teZi trenuci.”

“Savjetovali su mi da se drugacije oblacim jer ja nikada ne nosim minice, Stikle, ne nosim nista
od tih tzv. Zenskih odjevnih predmeta koji vas, prema prihvacenim drustvenim normama, Cine
privlacnom, Zenstvenom | atraktivnom. | onda su mi poslodavci ali i kolege Cesto davali
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primjedbe —daj tu suknju skrati, pa zasto je tako Siroko sve na tebi, pa kako ces$ tako... obuj
Stikle, daj pokaZi te tvoje obline itd.”

“Jedan poslodavac upucivao mi je pozive ne sastanak a ja sam to uporno odbijala. imala sam
utisak da ne mogu napredovati u poslu, niti da mogu da dobijem neku poziciju upravo zbog toga
Sto nisam htjela da izadem i popijem pice. | to moZe da se odrazi na napredovanje u poslu.”

“Neprimjereni pozivi u ponoc od sagovornika... pitanja ‘hocemo li na pice’, ‘hocemo li do Budve
otic¢i, imam tamo vikendicu’ i slicno. A sve to pod izgovorom saradnje ili odgovora na traZena
pitanja.”

Pojedine ispitanice opisivale su svoja iskustva i situacije u kojima su kolege pokusale na silu da
ih poljube ili da u hotelu udu u njihovu sobu. Svjedocile su da im je bilo jako neprijatno, ali da su
se trudile “da sve smire, da bi se na kraju preslo preko toga.”

Novinarke koje tvrde da im se nikada nije dogodilo seksualno uznemiravanje objasnjavale su da
to nema veze sa polom, ve¢ da sve zavisi od Covjeka i od toga kako se postavi u odredenoj
situaciji. Pojedine osuduju Zene zbog izazovnog oblacenja i zavodenja muskaraca, i smatraju da
su novinarke krive za takvo ponasanje njihovih kolega i sagovornika.

“Ozbilina sam po prirodi, tako se i odijevam. Prosto ne ostavljam nikome prostor da mi se pribliZi
ni na jedan nacin — komentarima ili doslovno. Sada biste vi mogli pomisliti — ali to se ne smije
desavati ni koleginicama koje se oblace izazovnije. MoZda, ali napisah i to — postoje Zene koje
koriste $arm i vole da koketiraju. Cini mi se da one uZivaju u svemu §to ste ponudili kao opciju.”

“Vrlo je vaZan stav, licni i profesionalni . Za 20 godina skupstinskog izvjestavanja nikad nisam
doZivjela seksualno uznemiravanje.”

Takode, bilo je i ispitanica koje su potvrdile da su dozZivjele seksualno uznemiravanje ali nijesu
Zeljele o tome da govore. Takav stav moze ukazivati da postoji nepovjerenje u institucije i strah
od osude sredine.

S —
Projekat se realizuje u sklopu Programa za podrsku antidiskriminacionim i politikama rodne ravnopravnosti, koji sprovodi UNDP u
partnerstvu sa Ministarstvom za ljudska i manjinska prava, a finansira ga Delegacija Evropske unije u Crnoj Gori. SadrZaj analize ne
odrazava stavove Delegacije EU, MLJMP, ili UNDP-a.



27. Da li su novinarke vise izlozene neumjesnim komentarima javnosti od svojih kolega,
posebno na portalima | drustvenim mrezama?

Da li su novinarke viSe izlozene neumjesnim komentarima javnosti od svojih
kolega, posebno na portalima | drustvenim mrezama?
DA DJELIMICNO NE BEZ ODGOVORA
30 17 22 1
42,85% 24,28% 31,42% 1,42%

Diskriminacija novinarki prisutna je i u neprikladnim i seksistickim komentarima javnosti koji se
pojavljuju tokom obavljanja novinarskog posla, pokazuje nase istrazivanje.

Dvije trecine ispitanica ili oko 67% smatra da su novinarke u potpunosti ili djelimi¢no vise
izlozene neumjesnim komentarima javnosti u odnosu na kolege, posebno na portalima i
drustvenim mrezama. Kao iskljucivi motiv vide pripadnost Zenskom polu i tradicionalno drustvo
koje Zenu posmatra kao seksualni objekat i doZivljava je manje sposobnom od muskarca.
Dodaju da se cesto komentarise fizi¢ki izgled novinarki i njihovo ponasanje, daju se epiteti
kojima im se Zeli nanijeti uvreda, diskredituju se kao Zene, a javnost je u kvalifikovanju mnogo
brutalnija nego prema muskarcima.

“U sustini problem je Sto danas putem drustvenih mreZa svi daju sebi za pravo da komentarisu
tudi rad, posebno ako ste Zensko, odmah se podrazumijeva da ste nepismeni, glupi i
neobjektivni.”

“Novinarke se zbog sadrZaja teksta ili pitanja koja nekome ne odgovaraju tretiraju kao glupace,
‘lake Zenske’, stavljaju se u seksualni kontekst ako su zgodne ili ih vredjaju ako to nisu. Nazivaju
se domacdicama, salju se da ‘prave sarme’, umesto da se kaze da su politicki problematicne.”

“Primijetila sam komentare tipa ‘bolje da pazi djecu nego Sto pise o ovome’, ‘ova nije udata ¢im
ima vremena ovim da se bavi’ i slicno.”

“Na portalima se ispod tekstova koje su pisale Zene Cesto nadje neprikladan rjecnik poput ‘vidi
ove curke’, dok za muskarca to nikad nece reci.”

Uvrede i diskreditacija novinarki samo zbog toga Sto su Zene proizvod je frustracija i nedostatka
argumenata, navode pojedine ispitanice.

36



“Muski sovinizam rasplamsa se najvise na portalima, tamo su sakrivenih lica i pojacane
muskosti. Kukavicki i seksisticki!”

“Cesto smo svjedoci da muskarci, u nedostatku argumenata, svoje frustracije lijece tako sto
vrijedaju osobe Zenskog pola. U nasem okruZenju, to je uvijek bilo najlaksi nacin za lijeCenje
frustracija kako bi se, nakon neumjesnog komentara, muskarac, makar za trenutak, osjetio
nadmocno.”

Ispitanice koje smatraju da novinarke nijesu izloZenije neumjesnim komentarima od kolega,
navode da pol nije bitan, te da su Zene krive i same izazivaju neumjesne komentare.

“Sve to zavisi od osobe. Mislim da to nema veze sa tim da li je neko muskarac ili Zena.”

“Nekad novinarke daju povoda i prostora da se sa njima komunicira vise privatno nego
poslovno, pa je slobodna komunikacija ¢esto prisutna. Na dogadjaju se desSavalo, tokom rada, u
kancelariji, bukvalno “¢askanje’ sa sagovornicima. Ali za tu komunikaciju uvijek treba dvoje.”

28. Da li vam se ikada desilo da vam na drustvenim mreZzama ili ispod tekstova na portalima
budu upuceni neumjesni komentari zato sto ste Zena - novinarka?

Da li vam se ikada desilo da vam na drustvenim mrezama ili ispod
tekstova na portalima budu upuéeni neumjesni komentari zato Sto ste
Zena novinarka ?

DA PONEKAD NE BEZ ODGOVORA
13 7 48 2
18,57% 10% 68,57% 2,85%

Dok je dvije treéine ispitanica potvrdilo da su novinarke generalno izloZenije neumjesnim
komentarima u odnosu na svoje kolege, samo 28 % to isto potvrduje na nivou li¢nih iskustava.
Usporedba ovih podataka joS jednom ukazuje da je suocavanje sa problemima i rusenje
patrijarhalnih stega teze na li¢noj ravni u odnosu na isti postupak koji treba primjeniti na
cjelokupnu populaciju novinarki. Sada dvije tredine ispitanica tvrdi da nije imalo sopstveno
iskustvo negativnih komentara javnosti samo zbog toga Sto su Zene koje se bave novinarskim
poslom.

“Desilo mi se da se postavi komentar koji nije bas pozitivan, ali ga nisam protumacila na
seksisticki nacin, i ne bih ga dovela u vezu sa tim Sto sam Zensko.”

Projekat se realizuje u sklopu Programa za podrsku antidiskriminacionim i politikama rodne ravnopravnosti, koji sprovodi UNDP u
partnerstvu sa Ministarstvom za ljudska i manjinska prava, a finansira ga Delegacija Evropske unije u Crnoj Gori. SadrZaj analize ne
odrazava stavove Delegacije EU, MLJMP, ili UNDP-a.



“Dobijam razne komentare, ali nikada na osnovu pola.”
“Bilo je komentara na racun mog obrazovanja itd., ali konkretno zato sto sam Zena, ne.”

Intervjuisane novinarke koje su potvrdile da su im upucivani neumjesni komentari opisivale su
konkretna iskustva od kojih su najceSce situacije kada su kvalifikovane uvredljivim epitetima
samo zbog toga Sto su Zene.

“Desavalo mi se da mi kaZu da je ‘bolje da se Sminkam i sredujem, nego Sto glumim novinarku’.
Ispod pojedinih tekstova su znali da napisu: ‘Ova zna sve’, “Dobro se ova nasSla sa dva

a4

prezimena’.
“Samo moje Zensko ime je dovoljno da krenu kvalifikacije poput ‘krava, Curka nepismena’ i
sli¢no.”

“Cesti su komentari na racun mojih radnih sposobnosti samo zato §to sam Zena- ‘bolje djecu da

cuvas nego Sto se bavis politikom’ itd.”

“Kad sam radila intervju sa jednim politiCarem, c¢lanovima njegove partije nisu se svidjela
pitanja, i onda su tu bili razni komentari na drustvenim mreZama— kako govorim, kako
izgledam, sta imam veliko ili malo, te da sa mnom ne bi mogao da bude ni muskarac, ni Zena,
pa ¢ak ni Zivotinja. | naravno niko nije osudio takve komentare.”

d. Rodna senzibilisanost i edukacija

29. Da li se u medijima u dovoljnoj mjeri i na pravi nacin problematizuju teme koje se odnose
na polozaj i prava Zena?

Da li se u medijima u dovoljnoj mjeri i na pravi nain problematizuju teme koje
se odnose na poloZaj i prava Zzena?
DA DJELIMICNO NE BEZ ODGOVORA
6 32 31 1
8,57% 45,71% 44,28% 1,42%

O temama koje se odnose na polozZaj i prava Zena ne izvjeStava se dovoljno i na pravi nacin,
smatra oko 45% isptanica. Kada se tome doda skoro isti procenat onih koje navode da se
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djelimi¢no Zene u medijima prikazuju kroz rodni aspekt, moze se zakljuciti da 90% ispitanica nije
u potpunosti zadovoljno kako se tretiraju Zene u medijskim sadrzajima. Navode da se ove teme
marginalizuju jer se smatraju nedovoljno ozbiljnim, da se uopsteno govori o poloZaju Zena bez
dublje obrade i analize konkretnih problema, da se uglavnom piSe kada se ve¢ desi slucaj nasilja
i kada je izvjeStavanje senzacionalisticko, te da novinari/ke i urednici/ce nijesu rodno
senzibilisani.

“Ove teme problematizuju se uglavnhom kad su dio nekog projekta ili kad je rije¢ o konkretnom
slu¢aju nasilja. Mediji vrlo Cesto izvjestavaju senzacionalisticki, ne poStuju se prava Zrtve,
objavljuju se detalji zlo¢ina. To ne treba da cudi, jer mediji moraju od necega da Zive a Zive od
tiraZa i klikova. Uloga RTCG mora biti mnogo ozbiljnija jer se oni finansiraju od novca gradjana.”

“Mislim da mediji, urednici i urednice nisu dovoljno senzibilisani da prepoznaju vaZnost ovih
tema. Ne samo da prepoznaju, nego da izvjestavaju sa rodnom senzibilisanos¢u, da imaju taj
rodni aspekt i da u svakoj oblasti Zivota — i u politici, u drustvu, kulturi, sportu, ekonomiji, dakle
svuda prepoznaju taj rodni aspekt koji je potreban. Smatram da malo i nesenzibilisano
izvjestavaju o tome.”

“Ceka se 8. mart da se pise o pravima, poloZaju i problemima Zena, ceka se neka konferencija
posvecena tome, pa da se izvjestava. Tekstovi bi trebalo da budu malo konkretniji, ¢esto su
uopsteni. Slabo se pise o mobingu, a takvih slucajeva ima prilicno.”

Primjecujem da su mnogim novinarima takve teme postale dosadne sve do momenta kada se
desi drastican primjer nasilja nad Zenama.”

“Imamo razli¢ite situacije, gdje se pazljivo i detalino obraduju teme koje se odnose na poloZaj
Zena, ali i onih medija koji pisanjem podsti¢u nejednakost.”

S —
Projekat se realizuje u sklopu Programa za podrsku antidiskriminacionim i politikama rodne ravnopravnosti, koji sprovodi UNDP u
partnerstvu sa Ministarstvom za ljudska i manjinska prava, a finansira ga Delegacija Evropske unije u Crnoj Gori. SadrZaj analize ne
odrazava stavove Delegacije EU, MLJMP, ili UNDP-a.



30. Da li vi u izvjeStavanju primijenjujete rodni aspekt i prikazujete nejednakosti sa kojima se
Zene suocavaju u drustvu?

Da li vi u izvjeStavanju primijenjujete rodni aspekt i
prikazujete nejednakosti sa kojima se Zene suocavaju u
drustvu?
DA DJELIMICNO NE BEZ ODGOVORA
38 25 5 2
54,28% 35,71% 7,14% 2,85%

Oko 55% intervjuisanih novinarki kaze da primjenjuje rodni aspekt u izvjeStavanju a 35% navodi
da ga djelimiéno primjenjuje. lako iz prethodnog odgovora vidimo da 90% ispitanica nije
zadovoljno kako se izvjeStava o Zenama, sada isti procenat tvrdi da u potpunosti ili djelimi¢no
prikazuje nejednakosti sa kojima se Zene suocavaju u drustvu. Ne Zeleci da pretpostavljamo ko
nije rodno senzibilisan i da li se ovaj pojam shvata i primjenjuje na pravi nacin u novinarstvu,
mozemo zakljuciti da ispitanice imaju volju, Zelju i spremnost da kroz novinarski posao
doprinesu jednakosti Zena i muskaraca. Samo 7% intervjuisanih novinarki decidno je odgovorilo
da ne primjenjuje rodni aspekt u izvjeStavanju i uglavhom navode da prate oblasti koje ne
tretiraju rodnu ravnopravnost. Mnoge ispitanice ne prepoznaju dovoljno da se ovaj prinicip
primjenjuje u svim oblastima i djelatnostima drustva odnosno da nejednakost postoji u svim
sferama. U svakom slucaju, iz stavova i misljenja proizilazi da postoji otvorenost i pogodno tlo
za senziblizaciju i edukaciju koje ¢e voditi orodnjavanju tekstova i priloga.

“Primjenjujem rodni aspekt zato sto se trudim da budem solidarna sa Zenama, da pomognem da
one napreduju i budu tretirane isto kao muskarci, zato sto smatram da imamo vise snage i volje
da radimo za dobrobit drustva jer smo nosioci kuce © “

“U izvjestavanju primjenjujem rodni aspekt zato sto je bitan za vidljivost Zena u drustvu.
Prikazujem nejednakosti jer se tako borim da se one makar ublaZe ako se ve¢ ne mogu tako
lako iskorijeniti. “

“Vodim rac¢una o rodnom aspektu. Doduse, trebalo je malo vremena. Dobijali smo packe od NVO
koja se bavila time, ali smo vremenom svi navikli na to.”

“Ne bavim se tim temama. Prosto, segmenti koje radim, ne obuhvataju takve teme.”
“Oblast koju pratim ne tretira nejednakost polova.”
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31. Dali je rodno senzitivni jezik neophodno koristiti u novinarstvu?

Da li je rodno senzitivni jezik neophodno koristiti u novinarstvu?
DA NE BEZ ODGOVORA
41 27 2
58,57% 38,57% 2,85%

Skoro 60% intervjuisanih novinarki ocjenjuje da je neophodno koristiti rodno senzitivni jezik
tokom izvjeStavanja, dok je neSto manje od 40% dalo negativan odgovor. Znacajna prevaga onih
koje zastupaju tezu o neophodnosti koriséenja rodno senzitivnog jezika svjedoéi o podizanju
svjesnosti da se na taj nacin utice na povecanje vidljivosti Zena i doprinosi eliminisanju
nejednakosti sa kojima se Zene suocavaju u razli¢itim oblastima. Dio ispitanica smatra da se
tako unapreduje poloZaj Zena, da je jezik znacajan korak ka ravnopravnosti da se svaka osoba
oznacava u svom rodu, da je rodno senzitivni jezik zakonska obaveza i da se mora postovati
pogotovo u novinarstvu jer mediji uti€u na kreiranje javnog mnjenja i promjenu svijesti
konzumenata medijskih sadrzaja.

“Vjerujem da je to jedan od efikasnijih nacina uticanja na razvoj svijesti javnosti o rodnoj
ravnopravnosti. Takvi, naizgled sitni napori, dugoro¢no daju dobre rezultate.”

“Ja mislim da je potreban upravo iz razloga da damo na znacaju Zeni, da damo na znacaju
nasim profesijama, jer generalno u crnogorskom jeziku do skoro su sve profesije bile nazivane u
muskom rodu. | negdje i sama ta Cinjenica je davala na znacaju muskarcima i vece Sanse
muskarcu. Zasto ne bismo bile novinarka i novinar? Zasto to ne bi bilo isto? Doktor i doktorica,
profesor i profesorica? | mislim da treba na tome insistirati, da to prosto ude u uho narodu,
auditorijumu, javnosti kojoj se obracamo.”

“Jezik je nasa druga kuca, on odraZava sve odnose u drustvu i on, prije svega, podrZava rodnu
ravnopravnost zbog toga sto jezik Cini vidljivim sve stvari koje se desavaju oko nas. Znaci, ako
imate pilotkinju, a kaZete pilot, onda ne moZete da znate da je rijec o Zeni. Ili ako imate rektorku
onda necete reci rektor, a jezik ¢e, samim tim Sto imamo rektorku, tu Zenu uciniti vidljivom. Tako
da je vaZno da upotrebljavamo rodno senzitivni jezik i ja to ¢inim.”

S —
Projekat se realizuje u sklopu Programa za podrsku antidiskriminacionim i politikama rodne ravnopravnosti, koji sprovodi UNDP u
partnerstvu sa Ministarstvom za ljudska i manjinska prava, a finansira ga Delegacija Evropske unije u Crnoj Gori. SadrZaj analize ne
odrazava stavove Delegacije EU, MLJMP, ili UNDP-a.



“Ako Zelimo da ostvarimo prava koja nam pripadaju, drustvu se, izmedu ostalog, mora
nametnuti i rodno senzitivni jezik.. Vrlo vazno orude koje izaziva otpor, ali se ipak pokazuje kao
efikasno.”

Odredenom broju ispitanica nije dovoljno jasna uloga i zna¢aj koju rodno senzitivni jezik ima na
postizanje ravnopravnosti Zena i musSkaraca i ne povezuju ga sa uticajem na poboljSanje
poloZaja Zena. Dio intervjuisanih novinarki smatra da “rodno senzitivni jezik umanjuje ulogu
Zene jer mnoge rijeci u Zenskom rodu ne zvuce dobro vec kao deminutiv izveden iz zanimanja.”
Druge kaZu da je njegova upotreba “na silu nametnuta, iskarikirana i prenaglasena”, da mnoge
rijeci zvuce nezgrapno i smijeSno i da ga ne treba upotrebljavati po svaku cijenu.

“Rodno senzitivni jezik u velikom broju rijeci predstavlja gotovo nasilje nad jezikom , zato Sto
tjera na neprirodan izgovor rije¢i , zato Sto se mnogi oblici ne mogu lingvisticki objasniti i zato
§to rodno senzitivni jezik ama ba$ nikako ne unapredjuje poloZaj Zene. Stavise, smatram da je
prisiliavanje javnosti na njega zapravo javnost znacajno udaljila od pravih problema Zena.”

“Misljenja sam da to nije prioritet posebno Sto neke rijece u rodno senzitivnom obliku po mom
misljenju izgledaju nezgrapno i nekima Ccesto sluZe za ismijavanje. Npr. kulturoloskinja,
lingvistkinja, socioloskonja, vodickinja, psiholoskinja.”

“Smatram da mnoge rodnosenzitivne rije¢i ne zvuce dobro, vise kao deminutiv izveden iz
zanimanja, poput sudija-sudijica, trener-trenerica, advokat-advokatica, | da kao takve umanjuju
ulogu Zene koje predstavljamo. Takodje smatram da upotreba rodno senzitivnog jezika ne
doprinosi rjesavanju pitanja iz te oblasti.”

“Razumijem ideju da se jezik ucini rodno senzitivnim, ali ne mislim da to mora biti u
stoprocentnom obimu. Neke funkcije je nemoguce svesti na rodno senzitivni jezik (vozac,
poslanik npr.) i mislim da ih ne treba ni prevoditi, jer se dobija suprotan efekat. Takodje,
smatram da rodno senzitivan jezik nije presudan za poboljSanje poloZaja Zena.”
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32. Da li vi koristite rodno osjetljiv jezik?

Da li vi koristite rodno osjetljiv jezik?
DA DJELIMICNO NE BEZ ODGOVORA
37 22 10 1
52,85% 31,42% 14,28% 1,42%

lzuzetno visok procenat ispitanica (oko 84%) koje su odgovorile da koriste ili djelimi¢no koriste
rodno osjetljiv jezik svjedo¢i o napretku u prepoznavanju njegovog uticaja na dostizanje
ravnopravnosti Zena i muskaraca. Razlozi za njegovu upotrebu su razliciti - od shvatanja da utice
na promjenu svijesti i doprinosi vidljivosti Zena do stavova da je rije¢ o zakonskoj obavezi ili
ustanovljenom pravilu. Odgovori intervjuisanih novinarki dovoljno govore o progresu u ovoj
oblasti - da koris¢enje Zzenskog roda za titule, funkcije i zanimanja Zena ostvaruje svoj uticaj u
novinarskoj profesiji a onda i u druStvu. Uvodenje zakonske obaveze o koriséenju rodno
osjetljivog jezika kao i uvodenje tog pravila u medijske sadrzaje Javnog servisa, dalo je opipljive
rezultate bez obzira na to koji razlozi motivisu novinarke da ga upotrijebe.

Ispitanice koje su odgovorile da koriste rodno senzitivni jezik smatraju da na taj nacin doprinose
uspostavljanju rodne ravnopravnosti i pomazu senzibilisanje javnosti u cilju postizanja
jednakosti Zena i muskaraca. Cesto navode da je to zakonska obaveza ili pravilo ku¢e u kojoj su
zaposlene.

“Koristim rodno osjetljiv jezik zato Sto edukativnu ulogu medija smatram izuzetno vaznom, pa u
tom smislu koriséenje adekvatne terminologije smatram klju¢nim u cilju podizanja svijesti.”

“Smatram da time mogu uticati na razvoj svijesti javnosti o rodnoj ravnopravnosti, Sto bi
dugorocno moglo dati pozitivne rezultate.”

“Vjerujem da je to neophodno, a | statut kuce u kojoj radim nas obavezuje na to.”
“Osim Sto zakon nalaZe, smatram da je u redu koristiti tu terminologiju.”
“Postujem zakon i smatram da doprinosim vidjljivosti Zena u javnom Zivotu.”

“Meni rodno osjetljiv jezik nije rogobatan kako mnogi misle. Cak naprotiv — to je samo pravilno
izrazavanje.”

Projekat se realizuje u sklopu Programa za podrsku antidiskriminacionim i politikama rodne ravnopravnosti, koji sprovodi UNDP u
partnerstvu sa Ministarstvom za ljudska i manjinska prava, a finansira ga Delegacija Evropske unije u Crnoj Gori. SadrZaj analize ne
odrazava stavove Delegacije EU, MLJMP, ili UNDP-a.



Kao razlog djelimi¢ne upotrebe rodno osjetljivog jezika dio ispitanica navodi da su pojedine
rije€i rogobatne ali i da nekad, zbog nedoumica, izbjegnu njihovo koriséenje.

“Koristim ga kad god je to moguce zato sto je to pravilo kojeg se moramo pridrzavati, medutim
izbjegnem ga u situacijama kada odedeni termini izgledaju rogobatno, neprikladno, neumjesno.
| sami smo svjedoci da postoji odredei broj termina koji joS nisu nasli svoje mjesto u nasem
jeziku.”

“Rodno senzitivni jezik koristim kad god je to moguce. U pojedinim situacijama, kada mi djeluje
nelogi¢no | rogobatno, pribjegnem klasicnim terminima.”

“Pojedine funkcije koje obavljaju Zene, kada se stave u rodno senzitivni jezik zvuce rogobatno |
ruzno | samo su razlog za jos provokacija | podsmijeha.”

“Trudim se da prilikom pisanja funkcija koristim rodno osjetljiv jezik, ali nekad se desava da zbog
nedoumica koje imam ne znam kako rodnosenzitivno napisati neku funkciju.”

Ucesnice u istrazivanju koje su odgovorile da ne koriste rodno osjetljiv jezik objasSnjavale su da
“jezik ne moze biti rodno senzitivan”, “da ne vole forsiranje po svaku cijenu”, ili da “ima bitnijih
stvari koje treba preduzimati u borbi za jednak polozZaj Zzena, a koja se ne moze svesti na rodno
senzitivni jezik.”

“Ne koristim rodno senzitivni jezik zato $to mi pojedine rijeci zvuce ruzno i rogobatno. A i mislim
da je to bespotrebno. Izjednacavanjem funkcija u rodu ne postiZe se ravnopravnost.”

“Govorim i piSem jezikom koji nije rodno senzitivan. Drugo i vaZnije, meni je svejedno da li ¢e
neko reci da sam novinar ili novinarka i ne smatram da mene, ili bilo koju Zenu, to moZe u bilo
kojem smislu ograniciti ili odrediti.”

“Tamo gdje znam da je lingvisticki utemeljen koristim, gdje nije NE. Ne Zelim formu , Zelim
sustinu, ne dozvoljavam da mi se ista na silu namece.”
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33. Jeste li ikada prosli obuku o rodnoj ravnopravnosti, rodno senzibilisanom izvjeStavanju
medija ili bilo kojoj drugoj temi koja se odnosi na ravnopravnost Zzena | muskaraca i ljudska
prava?

Jeste li ikada prosli obuku o rodnoj ravnopravnosti, rodno
senzibilisanom izvjestavanju medija ili bilo kojoj drugoj temi koja se
odnosi na ravnopravnost Zena | muskaraca i ljudska prava?
DA NE BEZ ODGOVORA
30 39 1
42,85% 55,71% 1,42%
Vise od 55% ispitanica nikada nije proSlo obuku o rodnoj ravnopravnosti ili rodno

senzibilisanom izvjeStavanju, Sto je ukazuje na neophodnost organizovanja edukacije iz ove
oblasti. Najvedi broj njih objasnio je da nikada nijesu bile pozvane na treninge, te da takvih
obuka nema mnogo u Crnoj Gori i da se ne odrzavaju Cesto. Pojedine su navele da su dobijale
poziv za obuku ali da im urednici nijesu dozvolili da odsustvuju sa posla.

“Nisam dobila poziv za takav seminar, jos uvijek, niti se odrZavaju tako cesto.”
“Cini mi se da takvih obuka u nasoj zemlji nema mnogo.”

“Nisam bila obavijestena o organizaciji obuka. Takodje, medij u kojem radim nikada me nije slao
na bilo kakve obuke.”

Ispitanice koje su prodle obuke navodile su razli¢ite organizatore : UNDP, Zenska politi¢ka
mreza, OEBS, SOS telefon za Zene i djecu Zrtve nasilja iz Niksi¢a i druge nevladine organizacije,
Ministarstvo za ljudska i manjinska prava, Glavni grad, Fakultet politickih nauka. Iskustva su
uglavnom pozitivha mada je bilo i kritika na racun kvaliteta treninga.

“Bila sam na jednoj obuci bas o rodno senzitivnom jeziku. Bila je prilicno nestrucna i prilikom
obuke je doslo do prave parodije seminara. Bilo je to prije desetak godina, ne sje¢cam se ko je
organizovao.”

“Prosla sam obuku u vezi sa upotrebom rodno senzitivnog jezika. Pokusavam da se u
svakodnevnom radu pridrZavam savjeta sa pomenute obuke.”

S —
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“Prosla sam obuke o rodnoj ravnopravnosti koje su ranije organizovale pojedine nevladine
ogranizacije, ministarstva. Uvijek na takvim radionicama moZete da cujete nesto korisno.”

“Obuku su drZale dvije Zene koje su dugo u toj sferi | bilo je zaista korisno.”

34. Da li ste zainteresovani u buduénosti za edukaciju na ove teme?

Da li ste zainteresovani u buduénosti za edukaciju na ove teme?
DA NE BEZ ODGOVORA
58 11 1
82,85% 15,71% 1,42%

Skoro 83% intervjuisanih novinarki odgovorilo je da je zainteresovano za edukaciju o rodnoj
ravnopravnosti u medijima. Ovaj procenat obuhvata i interesovanje za treninge veéeg dijela
onih koje su na prethodno pitanje odgovorile da su ve¢ pohadale sli¢cne obuke (42%), $to govori
o jasno izrazenoj sveukupnoj potrebi i neophodnosti organizovanja i sprovodenja edukacije za
zaposlene u novinarstvu. Mnoge priznaju da nemaju dovoljno znanja o rodnom aspektu
izvjeStavanja, da Zele da nauce ono $to ne znaju i da se usavrSavaju u svim oblastima. Smatraju
da im je ova vrsta obuke od izuzetne vaznosti za posao kroz koji ¢e doprinijeti uspostavljanju
ravnopravnosti Zena i muskaraca.

“Zainteresovana sam za obuke zato sto smatram da nemam dovoljno znanja o tome.” “Da
naucim ono sto ne znam.”

“Smatram da samo moZzemo da budemo bolji u ovom poslu koji radimo, da moZemo da budemo
profesionalniji, odgovorniji i mnogo eticniji. | da moZemo mnogo vise da doprinesemo jednakosti
u drustvu.”

“Voljela bih da se upoznam sa svim oblicima i situacijama rodne neravnopravnosti sa kojima se
Zene susrecu, kao i da prosirim znanje o tome kako se boriti protiv toga.”

“Uvijek treba raditi na vecoj vidljivosti Zena. Smatram da prvenstveno mlade novinarke na
pocetku karijere moraju proc¢i obuku na ovu temu kako bi kasnije u redakciji mogle da na rodno
korektan nacin pisu o osjetljivim temama.”
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“Zelim da kroz svoj posao doprinesem uspostavljanju ravnopravnosti Zena. Mislim da je to bitno
ukoliko Zelimo da mijenjamo svijest o Zenama ali | poloZaj Zene u drustvu, pa i u novinarstvu.”

“Smatram da bih tako mogla da doprinesem jos vise, ali da se tako ¢uje i moj glas. Takve obuke
ne sluze samo da usvajas znanja vec ad budes proaktivan.”

“Voljela bih da se edukujem..Kad vec¢ nisam nikad prosla tu obuku, voljela bih da vidim sta je to
Sto bih mogla jos dodatno da nauc¢im o rodnoj ravnopravnosti i rodno senzitivnom jeziku.”

“Da bi se problem rijeSio tj. poboljSao poloZaj Zena, neophodan je razgovor. Neupitno je da Zene
i muskarci nisu u istoj ravni u komplentom crnogorskom drustvu, tako da je neophodno vise
edukacije, seminara, konferencija na kojima c¢e ucestvovati i muskarci i Zene.”

Oko 16% intervjuisanih novinarki nije zainteresovano za edukaciju. Smatraju da imaju dovoljno
znanja o rodnoj ravnopravnosti u medijima, da se obukama neée niSta promijeniti

“Nijesam zainteresovana za edukaciju jer sam uvjerena da se nista nece promijeniti.
Ispunjavanjem ankete bice u najbolijem mogucem ishodu sacinjena statistika, ali ¢e novinarke i
dalje raditi svoj posao za isti novac i bez razumijevanja od strane drugih i istovremeno nastojati
da ujedno budu dobre majke i supruge.”

“Nijesam zainteresovana za obuku jer su to price koje ne rjesavaju stvarni problem Zena u
drustvu.”

“Mislienja sam da oni koji organizuju takve obuke Cesto znaju mnogo manje od onih koje
obucavaju.”

“S obzirom na to da ovjde Zivim vec¢ 50 godina i da sam aktivan ucesnik u nasem drustvu,
naucena sam da se borim za svoja prava u ovom okruZenju i smatram da mi dodatna edukacija
ne treba.”

5. KLJUCNI STAVOVI UCESNIKA FOKUS GRUPE

Kako bismo provijerili stavove novinara i trazili njihovo misljenje o temama iz dubinskog
intervjua, organizovana je fokus grupa sastavljena od 5 iskusnih novinara koji su zaposleni u
posmatranim crnogorskim medijima.

Vecina ucesnika fokus grupe ima utisak da je vise Zena na rukovodeéim mjestima ali da i pored
toga odluke donose muskarci jer su uglavnom oni vlasnici medija. Smatraju da Zene koje
rukovode medijima nijesu pokazale da imaju svoju nezavisnost i da su jake i stabilne, veé da
dirketno sprovode ono $to im je naredeno od vlasnika ili njima nadredenih. Dodaju da Zene kao

Projekat se realizuje u sklopu Programa za podrsku antidiskriminacionim i politikama rodne ravnopravnosti, koji sprovodi UNDP u
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Sefice nijesu manje sposobne od muskaraca Sefova, ali da Cesto slijepo izvrSavaju naredenja i ne
Zele da se protive. Objasnjavaju da je to mozda zbog toga Sto ih ranije nije bilo mnogo na tim
mjestima pa sada pokusSavaju da se prilagode i zadrZe svoje pozicije. Nekoliko ucesnika fokus
grupe tvrde da “Zene koje su Sefice ¢esée od njihovih kolega mobinguju zaposlene nezavisno od
pola.”

Svi su saglasni da se novinarstvo pretvara u tzv. Zensku profesiju i kao problem isticu dostizanje
jednake zastupljenosti Zena i muskaraca na mjestima odlucivanja. Dodaju da se Zene postavljaju
na rukovodece pozicije samo da bi se zadovoljili zahtjevi Evropske unije i donatora raznih
projekata.

“Problem je u tome Sto je naglo krenula prica o emancipaciji i da Zene moraju da budu
zastupljene jednako kao muskarci, tako da se sada mora doci do brojke. Ne postavija se
kvalitetan Zenski kadar, nego je vazno samo da je Zena, da bismo dosli vjestacki do cifre pola
Zena pola muskaraca, sto je slucaj i sa poslanicama. Dakle, sve se vjestacki radi, ne postavlja se
kvalitetan Zenski kadar, nego je samo bitno da je to Zena.”

Svi ucesnici fokus grupe misle da je novinarska profesija degradirana a ekonomsko-socijalni
poloZaj novinara i novinarki gori nego ranije. Uzroke feminizacije profesije pojedini ispitanici
vide u tome $to muskarci odlaze iz novinarstva jer su male plate i ne moze se zaraditi dovoljno
novca. Dodaju da je moguce da se muskarci povlaCe iz novinarstva i bave se unosnijim
poslovima, te tako ostavljaju mjesto Zenama koje su sada u vecini. Navode da je novinarstvo
jedna od rijetkih profesija za koju se u potpunosti Zrtvuje privatni Zivot, posebno zbog toga sto
se radi 24 sata i nema definisanog radnog vremena.

Ispitanici imaju identi¢an stav da se “rodna ravnopravnost ne odnosi samo na Zene nego na
cjelokupno drustvo”. Odgovarajuéi na pitanje zasto je na seminarima i obukama malo
muskaraca, objasnili su da vedina drustva ovu temu povezuje sa Zenskim pravima, a da se
“tradicionalno Crnogorci ne mijeSaju u Zenska posla, i da je onda to signal da muskarcima nije
mjesto u toj prici”.

Novinari smatraju da muskarci i Zene nijesu ravnopravni u Crnoj Gori ali da su danas
ravnopravniji nego ikada, mada, kako kazu, i dalje ima ostataka patrijarhata. Zaklju¢uju da Crna
Gora ima dobre zakone koji omogucavaju jednaka prava svima, ali da se zakoni ne primjenjuju u
praksi kako treba.

“Kod nas jos uvijek postoji naopako pravilo da Zena ne treba da radi jer se zna da je Zeni mjesto
u kuci, da ona brine o djeci, o kuci, o svekru i svekrvi. Takodje, sreo sam se sa misljenjima da
Zena ne mora da se obrazuje. Imam primjer gdje je otac svojoj Cerki rekao nakon zavrsetka
srednje skole: ‘Za tudu kucu dosta’. Tako joj je otac porucio da je dosta skolovao do srednje
Skole i da je ona svakako tuda kuca, te da je to dovoljno od njega sto je za nju ucinio. Nije on to
rekao cerki zato Sto je on rodno nesenzitivan, vec je za njega ona Zensko i on smatra da Zensko
ne mora da se obrazuje.”
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Ucesnici fokus grupe smatraju da su novinari i novinarke ravnopravni u svojoj profesiji, i da su u
novinarstvu Zene najmanje ugrozene u odnosu na druge profesije. Vecina je ipak saglasna da
nedefinisano radno vrijeme uz kuéne obaveze i brigu o djeci oteZavaju obavljanje radnih
zadataka novinarki.

“Mi smo tradicionalno drustvo. Zena je zaduZena i za kuhinju i za kuéu u 90 odsto slucajeva,
tako da joj je to sigurno dodatno opterecenjei i to moZe da utice na radnu aktivnost. To moZe da
ometa Zene, ali ne u nekoj spektakularnoj mjeri.”

Na pitanje da li su novinari i novinarke jednako tretirani i imaju li iste moguénosti prilikom
zaposljavanja, ucesnici fokus grupe potvrdno su odgovorili. No, odmah potom, veéina ispitanika
primjecuje da nije u redu Sto poslodavci prilikom razgovora za posao pitaju novinarke o
planiranoj trudnodi i braku jer ih tako diskriminiSu. Pojedinim ucesnicima je pak logi¢no i
prihvatljivo da poslodavac prilikom zaposljavanja razgovara o porodi¢noj situaciji Zzene koja Zeli
da radi i da nakon toga odluci da li ¢e je zaposliti. Oni smatraju da to ne mora uvijek biti
diskriminacija. Ipak, svi ispitanici su potvrdili da njih nikada nijedan poslodavac nije pitao o
porodici i djeci.

Ucesnici fokus grupe smatraju da su novinarke jednako ili ¢ak bolje plaéene od kolega
muskaraca, kao i da imaju jednake Sanse da napreduju u poslu kao novinari. Odman nakon toga
priznali su da trudnoca i porodiljsko odsustvo oteZavaju Zenama pozicioniranje i napredovanje u
poslu. Na pitanje da objasne kako onda novinarke imaju jednake Sanse kao muskarci novinari
da napreduju u poslu, dio ispitanika objasnjava da godina porodiljskog odsustva usporava
karijeru ali da se nakon toga Zene vradaju irade isti posao koji su radile i ranije. Na sve to jedan
od ucesnika fokus grupe rezignirano kaze:”Ja sam muskarac i diskriminisan sam kao muskarac
jer igram fudbal dva puta nedjeljno i postoji moguénost da slomim nogu”. Nakon toga se
ukljucuje njegov kolega i dodaje da ni muskarci ne¢e napredovati ako odu na bolovanje godinu
dana, te da zato nije saglasan da je Zenama zbog porodiljskog odsustva otezano pozicioniranje i
napredovanje u poslu, i da ne postoji rodno zasnovana diskriminacija Zena. Ipak, u€esnici fokus
grupe smatraju da nije pravedno Sto se Zene zbog kuénih poslova i porodi¢nih obaveza za
razliku od muskaraca, ¢esto odricu poslovnih putovanja, edukacije i drugih angaZovanja koja bi
mogla doprinijeti napredovanju u poslu.

Vecina ispitanika saglasna je da sagovornici, javnost i kolege drugacije tretiraju novinarke zato
$to su Zene i objasnjavaju to seksizmom. Navode da javnost ozbiljnije shvata muskarce a Zene
manje sposobnim samo zato $to su Zene. Smatraju da je Zenama teZe da se bave novinarstvom
jer smo jos uvijek patrijarhalno drustvo koje novinarke najprije posmatra kao Zene pa tek onda
kao novinarke.

“Neki od sagovornika su me pitali ‘zasto me ne zovu one tvoje fine | zgodne koleginice?’ Ima
komentara u kojima se porucuje Zenama da im je bolje da idu kuci | kuvaju ru¢ak nego sto se
bave novianrstvom, ali siguran sam da je rije¢ o Sali.”

Projekat se realizuje u sklopu Programa za podrsku antidiskriminacionim i politikama rodne ravnopravnosti, koji sprovodi UNDP u
partnerstvu sa Ministarstvom za ljudska i manjinska prava, a finansira ga Delegacija Evropske unije u Crnoj Gori. SadrZaj analize ne
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Ucesnici fokus grupe istiCu da su novinarke za razliku od novinara vise izlozene neumjesnim i
brutalnim komentarima javnosti zato Sto su Zene. Pojedini kazu da se novinarka prije svega
posmatra kao Zena, degradira se komentarima o njenom izgledu i ponasanju, a patrijarhalno
drustvo je tako kaznjava stvarajuci o njoj lo$ glas kao o Zeni. ”O novinarkama se pricaju tracevi
kojima se ona poniZzava kao Zena, a sumnja o njenom loSem ponasanju ostaje kao nesto
nepopravljivo u naSem mentalitetu”, objasnjava jedan od ispitanika.

Tokom razgovora o sekusalnom uznemiravanju koje trpe Zene, pojedini ucesnici fokus grupe
izjavili su da ne znaju $ta se pod takvim ponasanjem podrazumijeva, $ta je problemati¢no u
tome ako se muskarac udvara Zeni i jako je uporan u izraZzavanju naklonosti, kao ni gdje je
granica izmedu udvaranja i seksualnog uznemiravanja. Na navode jednog ispitanika da se mogu
Cuti komentari upuéeni novinarkama da su im dobre noge, da izgledaju seksi, a da im se
muskarci obracaju sa “lutko”, “duso” ili “srce”, drugi ispitanik odmah je uzvratio da se slicno
govori i novinarima.

Uz opasku da mnoge novinarke ne znaju Sta zapravo podrazumijeva seksualno uznemiravanje,
dio ucesnika fokus grupe iznio je zapaZanje da mnoge Zene prihvataju takvo ponasanje.

“U patrijarhalnom drustvu normalno je da se Zene pa i novinarke oslovljavaju sa ‘lutko’, da se
komentarise njihov izgled i oblacenje , da im se porucuje da su seksi... ali mnogo Zena to
prihvata”. “Zene vjerovatno sve to prihvataju i ne reaguju zato $to misle da bi ih svi ismijali,
Komisija za mobing bi ih ismijala — pitali bi se sta ova Zena prijavljuje. Svi mi predemo preko
mnogih oblika seksualnog uznemiravanja, to ne primjecujemo i nijesmo svjesni toga.”

Vecina ucesnika fokus grupe saglasila se da se nedovoljno primjenjuje rodni aspekt u
izvjeStavanju medija odnosno da se teme koje se odnose na poloZaj i prava Zena ne obraduju na
pravi nacin.

“Ne pri¢a se dovoljno o ovim temama jer nismo dovolino edukovani. Cak mnoge Zene nijesu
zainteresovane za rodnu ravnopravnost i vise kritikuju druge Zene koja traZe svoja prava nego
muskarce koji ih diskriminisu. One ne vide tu diskriminaciju jer nijesu rodno osvijeséene.”

Pojedini ispitanici priznaju da novinari i novinarke Sire i podrzavaju stereotipe koji su
karakteristi¢ni za patrijrahalno drustvo. “Ja Zivim u patrijarhalnom drustvu i ja sam dio toga i
projektujem svoje patrijarhalne stavove u svojim tekstovima i prilozima. Trudim se da to ne
bude, ali oni prosto nadju svoje mjesto”, priznao je jedan od ucesnika fokus grupe.

Polemika o upotrebi rodno senzitivhog jezika izazvala je podjele u fokus grupi ali niko od
ucesnika nije podrzao njegovu dosljednu i potpunu upotrebu. Jedan dio ispitanika smatra da je
neophodno koristiti rodno osjetljiv jezik u novinarstvu, ali da ipak kod pojedinih rijeci treba nadi
kompromis jer, kako kazu, u Zenskom rodu djeluju smijesno, te je potrebno naéi adekvatne
nazive. Objasnjavaju i da lektori nekad smatraju greSkom pisanje titula i zanimanja u Zenskom
rodu, i da zbog toga ispravljaju tekstove.
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“Ako hoces nekoga da postujes, onda ga nazovi pravim imenom - reci titulu i profesiju u
Zenskom rodu. Ne vidim zasto profesija ne bi bila u Zenskom rodu. Samo naravno, treba naci
adekvatnu zamjenu za profesije koje smijesno zvuce u Zenskom rodu, a toga ima dosta. Tu treba
naci neki kompromis bas zbog toga da se Zena ne bi dodatno izlagala ruglu jer smo mi
konzervativno drustvo.”

Drugi dio ispitanika isti¢e da na$ jezik nije rodno senzitivan, te da je “muski rod nesto Sto je
prirodno i ne predstavlja degradaciju Zena.” Navode da je upotreba rodno osjetljivog jezika
besmislena jer mnoge rije¢i zvu€e rogobatno i degradiraju Zene kao $to su npr. rijeci
“vatrogasilja” ili “duvacica stakla”. Jedan od ucesnika fokus grupe kaZze da njegove koleginice
sebe nazivaju novinarima a ne novinarkama jer ne Zele da budu degradirane, a da rije€ novinar
oznacava zvanje odnosno profesiju.

“Ja nikad necu prihvatiti da zovem Zenu vatrogasilja ili vatrogaskinja, nema boga oca koji ¢e me
na to natjerati”, zakljucio je jedan od ispitanika raspravu o upotrebi rodno senzitivnog jezika u
medijima.

Vecina ucesnika fokus grupe izrazila je Zelju da se edukuje jer obuku o rodnoj ravnopravnosti u
izvjeStavanju medija smatra izuzetno vaznom.

6. ZAKUUCCI

- Ukupan broj novinara i novinarki u 14 posmatranih medija iznosi 525, od ¢ega je Zena
297 (56,6%) a muskaraca 228 (43,4%). | ranije se smatralo da je novinarstvo tzv. Zenska
profesija Sto je istraZivanjem potvrdeno — Zene ¢ine vedinu zaposlenih u posmatranim
medijima.

- Za razliku od ranijih podataka da je mnogo manje Zena nego muskaraca na visokim
rukovodnim pozicijama u medijima, istrazivanjem je utvrdena promjena rodne strukture
na mjestima odlucivanja. Zenama vide nijesu nedostupne visoke pozicije jer zauzimaju
polovinu ili ¢ak nesSto vise od polovine rukovodnih mjesta u 14 posmatranih medija.
Prema podacima koje su nam mediji dostavili, na mjestima
direktorki/generalnih/izvrsnih direktorki ima 50% Zena. Na poziciama glavnih i
odgovornih urednica/direktorki programa zastupljene su sa 51,5%, dok Zene prednjace
kao urednice redakcija sa 60,8%.
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Medutim, povoljna rodna struktura na mjestima odlucivanja ne znaci automatski i
primjenu rodnog aspekta. lako Zene rukovode medijima, studija “Rodno ogledalo medija
u Crnoj Gori”, pokazala je da tekstovi i prilozi i dalje sadrze stereotipe i podrzavaju rodne
uloge primjerene patrijarhatu ne doprinoseéi dovoljno uspostavljanju jednakosti u
drustvu. Ravnomjerna zastupljenost Zena i muskaraca na mjestima odlucivanja i veci
broj novinarki koje rade u medijima, u jednom dijelu znaci poboljSanje poloZaja Zena, ali
feminizacija profesije koja je slabo plac¢ena i nema definisanog radnog vremena, moze
da predstavlja i odraz njene degradacije. Jasno je da orodnjavanje medijskih sadrzaja
ne zavisi samo od broja Zena koje donose odluke i uti¢u na nacin izvjeStavanja, ve¢ prije
svega od toga koliko su urednici/ce i novinari/ke rodno senzitivni i edukovani da unesu
rodni aspekt u svoje tekstove i priloge.

95% intervjuisanih novinarki smatra da muskarci i Zene u Crnoj Gor nijesu ravnopravni ili
da su samo djelimi¢no ravnopravni. Kazu da de iure imaju ista prava ali da je u praksi
nejednakost vidljiva na svakom koraku od porodice do radnog mjesta. Vecina navodi da
smo jo$ uvijek patrijarhalno drustvo u kojem je muskarac dominantan i pripada mu
javna sfera, dok je Zena Zrtva predrasuda i tradicionalnih normi da joj je mjesto u kuci sa
obavezom da rada i brine se o porodici.

Samo oko 13% ispitanica jasno prepoznaje neravnopravan poloZaj novinarki u odnosu na
muske kolege isti¢uéi kao razlog nejednakosti obavljanje kuénih poslova, brigu o djeci,
odsustvo Zena sa posla zbog trudnoce ili bolesti djeteta. Objasnile su da to utice na
njihovo teze zaposljavanje | dolazak do rukovodecih mjesta i urednickih pozicija.

Preko 90% intervjuisanih novinarki smatra da nedefinisano radno vrijeme uz kucne
obaveze i brigu o djeci otezava ili djelimi¢no oteZava Zenama obavljanje novinarskog
posla, te da im treba mnogo viSe snage, energije i odricanja da obave postavljene
zadatke za razliku od njihovih kolega. Istovremeno se uocdava kontradiktornost u
odgovorima ispitanica jer skoro 90 % navodi da su novinari i novinarke u potpunosti ili
djelimi¢no ravnopravni u novinarskoj profesiji. To ukazuje na moguc¢nost da dio
novinarki iz posmatranih medija nedovoljno razumije uticaj preteznog obavljanja kuénih
poslova i porodi¢nih obaveza na poloZaj Zena i u njihovoj profesiji. Vecina ispitanica
zaklju€uje da su Zene u novinarskoj profesiji rastrzane izmedu obaveza majki, domadica i
novinarstva koje je tazak i zahtjevan posao, za razliku od njihovih kolega koji se ne
suocavaju sa viSestrukim teretom porodicnih obaveza i neplacenog posla u kudi.

lako je oko pola ucesnica istrazivanja odgovorilo da imaju jednake moguénosti da se
zaposle kao i njihove kolege, svaka cetvrta ispitanica ispri¢ala je da je prilikom
zaposljavanja poslodavac pitao o bra¢nom statusu, djeci ili planiranoj trudnodi, i da to
moze uticati na njegovu odluku o zaposlenju.
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- Skoro svaka druga ispitanica smatra da novinarke nijesu jednako pla¢ene kao muske
kolege ili da su im samo djelimi¢no jednaka primanja i navode da je prvenstveni razlog
za to $to su oni muskarci. Bududi da preko 65% intervjuisanih novinarki misli da je
novinarstvo loSe placen posao i degradirana profesija, uz percepciju da su muske kolege
bolje plac¢ene od njih, novinarke dovodi u poziciju da preispituju vrijednost svog rada,
zalaganja na poslu i odnos prema radnim zadacima u odnosu na novinare. lIsticu i razli¢it

rezultate njihovog rada.

- Cak 80% intervjuisanih novinarki misljenja je da trudnoéa i porodiljsko odsustvo
djelimi¢no ili u potpunosti otezavaju pozicioniranje i napredovanje Zena na poslu.
Istovremeno, zabrinjavaju¢e je Sto se svaka druga ispitanica odrekla poslovnog
putovanja, edukacije ili drugog angaZovanja koje je moglo doprinijeti njenom
napredovanju u poslu. No, i pored jasnih statistickih pokazatelja, uo¢ava se nedovoljna
svjesnost o uslovljenosti i povezanosti rodnih uloga sa karijerom Zena.

- Svaka cetvrta ispitanica potvrdila je da je javnost, sagovornici ili kolege drugacije
tretiraju zato Sto je Zena. Navode da su degradirane u odnosu na kolege kroz
komentarisanje fizickog izgleda, neprijatno ponasanje ili udvaranje, stavove da Zena nije
ravnopravna sagovornica i da manje zna od muskog kolege, kao i neprimjerene opaske
da je novinarkama bolje da kuvaju ru¢ak nego da se bave novinarstvom. Visok je i
procenat odgovora u kojima ispitanice nijesu sigurne da li odredena komunikacija
predstavlja diskriminaciju na osnovu pola, $to moZe ukazivati na nedovoljnu
senzibilisanost da se ona prepozna.

- Svaka Cetvrta ucesnica u istraZivanju ima saznanja da se koleginici dogodilo seksualno
uznemiravanje na poslu. lako je 17% njih potvrdilo da je licno dozivjelo takvo ponasanje,
Cak 37% ili svaka treca ispitanica zaokruzila je neki od oblika seksualnog uznemiravanja
koji joj se dogodio. Razlika u procentima svjedoci o tome da dio novinarki nije upoznat
sa tim koje ponasSanje predstavlja polno uznemiravanje. Novinarke su navele da im se
najées¢e dogada neprijatna neverbalna komunikacija - — buljenje, stajanje suviSe blizu,
davanje raznih znakova, kao i na nazivanje neprimjerenim imenima, dobacivanje i
upudivanje neumjesnih komentara seksualne prirode.

- Svaka druga intervjuisana novinarka nije zadovoljna kako se izvjeStava o Zenama u
crnogorskim medijima. Navode da se ove teme marginalizuju jer se smatraju nedovoljno
ozbiljnim, da se uopsteno govori o polozaju Zena bez dublje obrade i analize konkretnih
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problema, da se uglavhom piSe kada se vec¢ desi slucaj nasilja, da je izvjeStavanje
senzacionalisticko, te da novinari/ke i urednici/ce nijesu rodno senzibilisani.

Uvodenje zakonske obaveze o koriséenju rodno osjetljivog jezika dalo je opipljive
rezultate. 58% ispitanica smatra da je neophodno koristiti rodno senzitivni jezik u
novinarstvu, a skoro isti procenat kaze da ga zaista i koristi. Dio njih ipak navodi da su
pojedine rijeCi rogobatne, ruzne i smijesne.

55% intervjuisanih novinarki nikada nije proslo obuku o rodnoj ravnopravnosti ili rodno
senzibilisanom izvjeStavanju, a ¢ak 82% njih zainteresovano je za edukaciju na ove teme.
Taj podatak govori o jasno izrazenoj sveukupnoj potrebi i neophodnosti organizovanja i
sprovodenja edukacije za zaposlene u novinarstvu. Ispitanice su porucile da Zele da kroz
svoj posao uticu na promjenu svijesti kako bi se poboljSao polozaj Zzena u drustvu, a
samim tim i u novinarstvu.

PREPORUKE

Sprovoditi plansku | kontinuiranu obuku novinara/ki | urednika/ca o rodnoj
ravnopravnosti i rodnom aspektu izvjeStavanja medija sa akcentom na Sto vece
ukljucivanje muskaraca.

Sprovoditi posebnu, ciljanu obuku o oblicima seksualnog uznemiravanja kao i jasnim
procedurama koje je potrebno ustanoviti u medijskoj kompaniji za prijavljivanje i
sankcionisanje takvog ponasanja.

Obuka tima trenera | trenerica za rodnu ravnopravnost u medijima koji poticu iz
novinarske profesije, sa akcentom na motivisanje muskaraca da steknu treneska znanja i
vjestine i ukljuce se i u druge aktivnosti za postizanje ravnopravnosti Zena i muskaraca.
Otvoriti javnu debatu i komunikaciju sa najvisim rukovodeéim kadrom i vlasnickim
strukturama u medijima u cilju dopune internih akata i preciziranja odredbi kojima ¢e se
Zenama koje se vrate sa porodiljskog ili roditeljskog odsustva garantovati isti status
odnosno povratak na isto radno mjesto i iste radne zadatke koje su obavljale prije
odlaska na odsustvo.

Obezbijediti prostorije za dojenje u medijskim kompanijama.

U saradnji sa sindikatima, inspekcijom rada i advokatima ohrabrivati novinarke da
prijave nepravilnosti prilikom zaposljavanja i preduzimati druge mjere za otkrivanje |
sankcionisanje poslodavaca koji postavljaju pitanja o privatnom Zivotu kandidata/kinja
koji traze posao ili na drugi nacin diskriminiSu Zene. Kao dodatnu aktivnost, sprovesti
kampanju koja ée podici svjesnost o ovom problemu.
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- Otvoriti javnu debatu o potrebi jasnog definisanja osmosatnog radnog vremena za
novinare i novinarke.

- Sprovesti sveobuhvatnu edukativhu nacionalnu kampanju o tome da rodna
ravnopravnost nije pri¢a za Zene i o Zenama, ve¢ da doprinosi napretku i razvoju
cjelokupnog drustva u koje treba podjednako ukljuciti i muskarce i Zene.

- Sprovesti dalja istrazivanja o poloZaju Romkinja, Egipéanki, Zena sa invaliditetom
i pripadnica drugih ranjivih grupa koje rade kao novinarke u medijima u Crnoj Gori, a
kojim bi se preispitalo postojanje viSestruke diskriminacije.
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